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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


भाग IIलण - तप- सड (1 ) 
PART II -- Section 3 .-- Sub -section ( 1) 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य दोन प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 
जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 

General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws ete. of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Unton Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
COMMITTEE FOR IMPLEMENTING LEGAL AID 

SCHEME 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 28th June, 1989 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 28 जून, 1989 
सा . का . नि . 474. - विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 
( विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति ) भारत सरकार की मधि 
सूचना संकपाक सा . का . नि . 17 तारीख 25 जनवरी , 1989 सो 
भारत के राजपन्न , भाग 2, खस 3, उग ख़र (i ) तारीख 4 मार्च , 
1989 के पृष्ठ 424 से 128 पर प्रकाशित हुई है, की अनुसूची में , 
स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के परचात् निम्नलिखित टिप्पण पढ़ा 
जाएगा ; - - " . 

"टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
पाहियो, संघ लोक सेवा आयोग से अनमोपना भेजी जाएगी , 
किम्म. यदि प्रायोग उमझा अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या फिमी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ फा . में . ए- 12018/ 1 / 88 मी आई एल ए एम ] 

ज० डी० बोटमुरादा, प्रबर सचिव 


G . S. R . 474. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law and Justice , Department of 
Legal Affairs (Committee for Implementing Legal Aid 
Schemes ), number G .S . R . 117 dated the 25th January , 1989 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 . sub - section 
( i) dated the 4th March, 1989 , at pages 424 to 428, on page 
428 in the Schedule after the entry under column 13 , read 
the following Note - 
" Note – The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. It however, these 
are not approved by the Commission , a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committeo to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held ." 


[ File No . A - 12018 / 1 /86-CILASH 
G . D . CHOTMURADA , Under Secy . 
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- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 जून , 1989 
सा . का . नि . 475. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के , परन्सुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करने हा मरदार बल्लभभाई 
पटेल , राष्ट्रीय पुलिम प्रयावली, हैदराबाद में सहायक निदेशक ( बेसार ) के पद पर भर्ती की पञ्चति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाने 
है , अर्थात् :- - 

___ 3. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरवार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी महायशः निदेशक ( बनार ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद/पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वाढ होगा जो इन नियनों में उपायस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य प्रर्हताए प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता-- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रात्रश्यक या समीमीन है, बत्रा पर उसके लिए ओ 
कारण है उन्हें लग्नबद्ध करके तथा संघ सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों ,प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अधेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
घेतनमान चयन पर अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


-- -- - - - - 


- - 


- 


- - . - 


- 


सहायक निदेशक 

( बेतार ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


1 * ( 1089 ) 
___ * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- लागू नहीं होता 
समूह "क " राजपत्रित 3500-12 5- 4500 
अननुसचिवीय 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


--- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
निए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - - 
भर्ती की पद्धति, / भी मी 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण 
बाग तथा विभिन्न पनियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्मियों की प्रनिशतता 

- - --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . 


10 
भूतपूर्व सैनिक के लिए 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


= - 


= 
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- -- - -- - -- - - - - -- 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भों की दशा में ये श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियां में सध लोक 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- -- -- - 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्न : 

समूह क विभागीय प्रोमति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
केन्द्रीय राज्य पुस्लिम संगटनों, मशस्त्र बलों के एसे अधिकारी ( ष्टि के लिए ) 

परामर्श करना आवश्यक है । 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदुश्य पद धारण करत है, 1. निदेशक , सरवार बल्लभभाई पटेल, राष्ट्रीय 
या 

पुलिस प्रकादमी हैवरायाव --- अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंन 220 )- 4000 रुपए वेतनमान वान या ममतुल्य 2. उप सचिव ( सी पी प्रो ) गृह मंत्रालय - - सदस्य 
पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 

3. उपनिदेशक , सरदार वल्लभभाई पटेल , 
( 5 ) जिन्होने 2000- 3500 रुपए वेतनमान बाग या ममतुल्य राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाव - - सदस्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित गेवा की , प्रा 
( ख ) जिसकं पाम निम्नलिखित प्रहंताएं और अनुभव है , 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से दूर 

सन्चार इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिग्र । 

डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) बतार और टेलीफोनी में दो वर्ष का अनुभव 

भतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / / न 
नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले 
है या रिजर्य में स्थानान्तरित किए जाने बाले है और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशमन वल में निर्मक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात उनके पुननियोजन पर बने रहने दिया 

जा सकता है । 
( मिबिल पदों के प्रतिनियुक्ति से अधिवर्षिता की प्रायु सक पन 

नियोजन ) 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं , आई ~ 120 17 / 2 / 88- कार्मिक --I] 

मुदर्शन प्रदीप, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd June, 1989 
G. S. R. 475.- -In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Dircctor (Wireless ) in the 
Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Academy, Hydera 
bad , namely : -- 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 
called the Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Aca 
demy Askistant Dircctor (Wireless ) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


4 . Disqualification. - - No person- -- 
(a ) who has entered ino or contacted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, excmpt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion, that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requircd to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicetilen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Govemment 
from time to time in this regard. 


3 . Method of recruitmeni, uga limit and qualifications , 
elc. - --The method of recruitment to the said post. age limit , 
qualifications and other matters relating tfierelo shall be as 
specified in columis 5 to 14 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


. 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age liinit for 
direct recruts 


Whether 
Selection post 
or non -selectioni 
post 


Whether boncfil of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service ( Pan 
sion ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Assistant Direc - 

tor (Wireless ) 


R s 3000 - 100 - 
3500 - 125 -4500 


10 
(1989) 
* Subject to 
yariation 
dependent on 
work load 


General Contral 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - - - - - . - 


. - 


-- 


- - 


- 
Period of Probation if any 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
CASO of promotees 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of locruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicablo 


2 ycas for Ex-servicemen . 


Transfer on deputation : 
For cx -servicemen : 
Transfer on deutation/ro -cinp 
loyment. 


In case of recruitmont by promotion deputation / If a departmental promotion Committeo exists what is 
transfer grade from which promotion /deputation / its composition ? 
transfer to be mado 


Circumstances in which 
Union Public Service Coin 
inission is to be consulted 
in inaking recruitment 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with tho 
Union Public Serivco 
Commission necessary 
on each occasion 


Transfer on doputation : 

Group A Departmental Promiotion Committee (for 
Officers of Central/Stato Police Organisation Confirmation ) : 
Armed Forces : 

1. Director, Sardar Vallabh Bhai Patel- Chairman 
( a ) (i) holding analogous posts on regular National Police Acadomy, Hydera 
basis, or 

bad , 
(ii ) with 5 years regular service in the post 2. Deputy Secretary (CPOs), Ministry - Member 

in the scale of Rs, 2200 - 4000 or equiva - of Home Affairs . 
Icnt; or 

3 . Dy. Director , Sardar Vallabh Bhai - Member 
( iii ) with 8 years regular service in posts in Patel National Polico Academy, 

the scale of Rs. 2000- 3500 or equivalent ; and Hyderabad . 
(b ) Possessing the following qualifications and 

experienco : 
(1) Degree Diploma ſo Telecommunica 

tions/Electronic Engineering from a 
recognised University/ Institution or 

equivalont. 
( 18) 2 years experience lo wlroless and Tele 
phony . 

For Ex -servicemon 
Transfer on Doputation /ro -employment 
The Armed Force Personnel due to retire or who 

aro to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be consi. 
dorod . Such persons would be given deputa 
tion terms up to the date on which they are 
duc for release from tho Armed Forces. 


( भाग II .. . 


3 (i)] 


भारत का राजपव : जुलाई 15, 1989/प्राषाढ़ 24, 1911 
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- - 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


(12) 


(13) 


( 14) 


- - - - - - - - - . 


.. 


- - 


- . 


- - 


- - - 


- - - --- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - . - - - - - - . -. - - - 
Thereafter they may be continued on re-employ 

ment. ( Re-employment upto the age of 5U 
perannuation with reference to the Civil posts). 
(The period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointmcat in the same 
or some other organisation departmeni of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
- - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - . - - - . .. - - - . - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


[ NU. I- 12017/ 2/ 88- Pess. I] 
S .D . PRADEEP , Under Socy. 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायतें विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून, 1981) 


सा . का . नि . 476 . ~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 3100 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए गृह मन्त्रालय ( प्रशासनिक 
मुधार बिमाग ) मी नियम 1969 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भी संशोधन नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रसूत होंगे । 
2. गृह मन्त्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में: --- 
( 1 ) " गृह मन्त्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां जहां वे आते हैं, “कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय " शब्द रख आएंगे ; 
( 2 ) "प्रशासनिक सुधार विभाग " शब्दों के स्थान पर जहां जहां वे मासे हैं , " प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग " शब रखे जाएंगे 
3. उक्त नियमों के तियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 
" 7 श्यावृत्ति .-~~-इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ।" 

4. उक्त नियमों की अनुसूची में ( 1 ) स्तंभ 6 और उससे संमंधित शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ और शोर्षक अंत : स्थापित किया जाएगा । 
अर्थात् : -- सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

6 ( क ) 
( 2 ) अनुसंधान महायक पद के क्रम सम्याक + और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मया और पविष्टिया सखी 
जाएगी , प्रतिा:- -- 

अनुमुखी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6 ( ग ) 


- 


" .. अनुसंधान महायक 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- -- - - 
19 * ( 1989) माधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 लाग नहीं होना लाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह स्व द . रो . 75 - 2900 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित रुपए 
जा सकता है । अननु सचिवीय 

-- - -- - - - - - --- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - ---- - - 


लागू नहीं होता 

- - - - - - 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष 

-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


.. 


- 


- 


--- - - 


- - 


- - . . . - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - 


- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - 

11 


___ 10 


भाजपा का करावा गरि २) अपना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (गिस नर्गत अम्पकालिक मंनिदा भी है ) नाग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण /पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्न 
भी है ) 


ग्रनयालिक संविदा 


- - 


- 


- - - - 


- . . 


- . - . - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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- - - - -- - - -- - 

- - - - - - -- _ _ - - - - -- - . ... - - - --- - - - - - - - -- -- - - -- - - 


= - 


- . - . - . -. - - 


- 


- -- - -- - - 


.. _ _ ... 
केन्द्रीय सरकार के अघोन ऐसे अधिकारी जिसक न हो सफने 

पर राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों से ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते है, 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . वेतनमान वाले 

या समसुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; 
( 3 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रूपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर, 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या ममतुल्य है और 
* ( ग ) उन्हें ममियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से प्राधारितक 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किए होना चाहिए या 

प्रशिक्षण के लिए पात्र होना चाहिए । 
स्पष्टीकरण --- यदि ऐसे अधिकारी का जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले 
पूरा नहीं कर लिया है , चयन कर लिया जाता तो उससे 
उपेक्षा की जाएगी यथाशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम कर ले और 
उसका पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह 
अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर उन प ठ्यगाम 
सफलतापूर्वक कर लेता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सनिको के लिए पुननियोजन 
मशरत्र बलों के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिमर्थ में 
स्थानाप्तरित किए जाने वाले हैं । ऐसे व्यक्तियों के उस तारीख 
सक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिसको वे सशस्त्र बलों से नियमित किए जाने वाले है, तत्पश्चात 

उन्हें पुनिनियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

मंगटन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं. म धारणतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - - - - --- - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - -- - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - -- -- - - - - - - 


- - - 


- . 


- - - - 


- - . - . - 


- - - - - - - -- - - - - -- 


- . - 


- . . 


- - -- - 


- 


-- 
13 


- at 


- 


- 


- 


“ माग नहीं होता 


राज्य सरकार या लोक उपनामों में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

मंविदा /पनियोजन पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का , 
चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायांग से परमार्श करना 

अावश्यक है । 
- - - - -- -- - -- - - - 

- - - - 
[ सं . ए० 1203 : / 5 /86 मार० ( प )] 

प्रार० नटराजन , अवर सचिव 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


पण . . .. मल नियम मा . का० नि . मं . 1496 तारीख 16 जून , 1969 के अधीन भारत के राजपत्र में प्रकाशित हए थे और उनका संशोधन सा० 
कानि. मं . 34 तारीख 11 मार्च, 1980 के अधीन भारत के राजपत्र तारीख 29 मार्च, 1980 में प्रकाशित हए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Administrative Reforms and Public Gricvances) 

New Delhi, the 23rd June, 1989 


CSR . 476 : exercise of the power s contined by the proviso tu article 309 of the Constitution , the President liereby 
makes the following rules to amend the Migjstry of Home Affairs ( Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules. 1969 . 
namely : -- - 
1 . ( ) These rulcs may be callod the Ministry of Homo Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment (Amend . 

Illent ) Rules , 1989. 
(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the OfficialGazette , 


. 


- = 


- 


= 


- 


= 


- 
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2 . In the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules , 1969 (hereinafter referied to 

as the said iules ), 
( 1 ) for the words " Ministry of Home Allairs " , wherever they occur , the words " Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions” shall be substituted ; 
(2 ) for the words " Departntent of Adininistrative Reforms wherever they occur, the words " Dupariicnt of Adıninistrative 

Reforms and Public Grievances " shall be substituted . 


3. After rule 6 of the said rules, the following rule shall be added , namely ; 

" 7 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, rclaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard ." 
4 . In the Schedule to the said rules ; (1 ) after column 6 and heading relating thereto , the following coluinn and heading shall be 
inscrted , namely : - - 

" Whether benefit of added years of scrvice admissible under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 . 


6 (a )" . 
( 2 ) for serial number 4 relsing to the post of Research Assistant and entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be sulstiluted , namely : 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


" 4 . Rescarch Assistant 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19 * 

General Central Service Group B Non 
( 1989 ) 

Gazetted Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work 
load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - - 

- -- - - - - - 

- - - - - 

- - 

6 ( a ) 
- . - - - - - - - - - . . 

Not Applicable 
- - - - - - - - - - 


RS. 1640 -60-2600 -EB-75-2900 


Not Applicable 


Not Applicable 
- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 
7 


- - - - - -- - - - - 


- 


9 


-- - -- - - -- - 


Not Applicable 


Not Applicable 
- - -- - - - - - - - - - - --- - - - 


Two years for Fx-servicemen 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - . . 
By transfer on deputation ( including short term contract ) Transfer on deputation : 
For Ex -servicemen : 

(including short- term contract ), 
Transfer on deputation /re -employment. 

Oficers under the CentralGovernment, failing which from the State Govern 

meats or Public Sector Undertakings - , 
( ? ) (1) holding analogous posts on a regular bøsis ; or 
( it) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -23001 

2600 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scalo of Rs. 1200 - 2040 

or equivalent; and 
( h ) possossing degree of a recognised University or equivalent; 
( c) should have completed successfully or be eligible to undergo thc Basic 

Management Services Course at the Institute of Secretariat Training 
ind Manageinont or comparable training in any other recognisod 

institutions. 
Explanation : 
If an officer who has not already undergone the said course is selected , 
he shall be required to undergo the said course at the earliest and his 
continued retention in the post shall be subject to the condition that 
he completes the said course successfully within one year of the date of 

his appointment, 
Transfer on deputation /Re-employment for Ex -servicemen , 
The Armed Force Personnel due to retire or who are to be transforfcd 10 

reserve within a period of one yoir and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall also be considored . Such persons 
- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 
10 

11 
. --- - - 

- - - - - - - - - - - - - . . - - -- 

would be given deputation ternis upto the date on which they are due foi 
release from the Afined Forces ; thereafter they may be contințed 12 

te - employinent. 
(Period of deputation /contrict including period of deputation in another 

ux-cadro post held immediately preceding this appointment in the sini 
or some other organisation /department of tho Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - " : -- - - 

- - ---. . . - .- -- - - ---- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
13 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- -- - - ---- -- - - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


Not Applicable 

Consultation with tho UPSC is necessary while selecting an officer froin it 
State Government or Public Undortaking for appointment on deputation ) 
contract/ rc -employment 

- - - - - - - - - - - .. - - . - - - - . - - . - - - 

INo. A- 12034 / 5/ 88 - AR ( A)] 

R, NATARAJAN, Under Secy. 
Note . The principal rules were published in the Gazetto of India vido G .S . R . No . 1496 dated the 16th June , 1969 and unended vide 

G . S . R . No . 343 dated 11th March , 1980 , published in the Gazette of India dated 29th March , 1980 . 


कमिक और प्रशिक्षण विभाग 
नई दिल्ली , 23 जून , 1989 


2 . In Fundamental Rules, in rule 49 . clauses (iv) and ( v) 
shall be renumbered as clauses ( v ) and ( vi) thereof and before 
the clause (v ) So renumbered , the following clause shall be 
inserted namely : 
" (iv) where an officer in formally appointed to hold full 

additional charge of another post, the aggregate of 
pay and additional pay shall in no case exceed Rs. 
8 , 000 " . 

[ No. 4 / 17 / 88 - Estt . ( Pay II )] 

S. HARIHARAN, Under Secy . 
Note . — The Original Rule was carlier modified by the 

following notifications . 
(i) Government of India, Ministry of Financo Notification 

No . 6 ( 2 ) E. III ( B ) | 68 dated 20th March , 19871 . 
(ii) Government of India Ministry of Finance Notification 

No. F 6( 28)- E. III ( B ) / 68 dated 23rd December , 
1971 . 


मा० का० नि० 477.- - संविधान के अनुच्छेद 309 पौर 
अनुच्छेद 148 के खपष्टः ( 5 ) के उपबन्ध द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्यरत 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक के 
परामर्श में राष्ट्रपति एतद्वारा मूल नियमों में और श्रागे संशोधन करके 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. (i ) ये नियम मूल ( संशोधन ) नियमावली 1989 

काहे जाएंगे । 
ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 

र मल नियमों में नियम 49 में खंण्ड iv और v को , नंग 
( v ) और ( vi ) के रूप में पुन : संख्यामित किया जाएगा और हम 
प्रकार पुनः संख्यांकित खण्ड ( v ) से पहले निम्नलिखित खण्ड जोड़ा 
जाए अर्थात् 
" (iv ) जहाँ कोई अधिकारी किमी अन्य पद के सम्पूर्ण अतिरिक्त 

प्रभार को धारण करने के लिए नियुक्त किया गया हो , तो 

सफा वेतन और अतिरिक्त वेतन किसी भी हाल में 8000/ 
से अधिक नहीं होगा ।" 

[सं . 4/ 17 / 88 स्थापना ( वेतन - Il )] 

___ एस . हरिहरन , अवर सचिव , 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1989 
___ सा . का . नि . 478.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानियेणालय ( अन्वेषण ) 
( अनुमंधाम सहायक ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :-- - 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय ( अन्वेषण ) 
( अनुसंधाम सहायक ) भर्ती मंशोधन नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होंग । 

2. महानिदशालय ( अन्वेषण ) (अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची में ( क ) सभि 5 में " साग नहीं होता " शब्दों के 
स्थान पर " चयन " शब्द रखा जाएगा : 


( Deptt. of Personnel & Training ) 
New Delhi , the 23rd June, 1989 


G . S .R . 477.- - Iu exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to persons serving in tho Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makog 
the following rule further to amond the Fundamental Rulos , 
namely : 
(i) These Rules may be called the Fundamental ( Amend 

ment) Rules, 1989 . 
( ii) They shall come into force on the date of tholt 

publication in the Official Gazette . 


( ख ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रटी जाणगी, अर्थात् " 50 प्रतिशत निदेशालय के महाययों में से 
प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत प्रतिनियक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
स्थानान्तरण वारा । " 

( ग ) स्तंभ JI में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् 
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. -... - - - - - --- :: - . - - - --- - - - - - -- - - - - - . --- - - -- --- -- - - - - - -- - . .- - - - . 
"प्रौपनि निदेशालय में ऐसे महापकों में मे जिने । चपे 2. In the Schedule to the Directorate General (Investiga 
नियमिन मेवा की है । . . 

tion ) (Research Assistant) Recruitment Rules, 1988. 
. . . 

(a ) in column S, for the words " Not applicable " , the 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में प्राय -फर निरीक्षक या नर - गहायक 

word " Selection " shall be substituted i 
जिनके पास बैचलर डिग्री है और जिन्म उम श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव 

( b ) in column 10 , for the entry . the following entry 
है । प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

shall be substituted. namely : 
( घ ) संभ 12, में लागु नहीं होता गब्द के स्थान पर " ममट 

" 50 % by promotion from amongst Assistants in the 

Directorate and 30 by deputation failing which 
ग विभागीय प्रोनि. ममिनि शम. रखे जाएं । . . 

hy transfer " ; 
[ फा , मं , ए 120/ 8/ 2/ 89 प्रा . VI] 

(c ) in column 11 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 
MINISTRY OF FINANCE 

" PROMOTION 
(Department of Revenue ) 

From amongst Assistant in the Directorate who have 
New Delhi, the 3rd July , 1989 

put in 3 years regular service. 
G . S. R. 478. - In cxercise of the powers confered by the 

Deputation /Transfer 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Inspectors of Income-tax, or Tax Assistants possessing 
hereby makes the following rules further to amend the Direc : 

woll bachelor s degree with 3 years experience in 
lorate General (Investigation ) (Research Assistant) Recruit 

___ the grade. The period of deputation shall ordi 
ment Rules , 1988. namely : 

narily not exceed 3 years." ; 
( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

(d ) in column 12 , for the words " Not Applicable " , the 
(Investigation) ( Resenrch Assistant ) Recruitment 

words “ Group C DPC " shall be substituted ; 
Amendment Rules , 1989 , 

[ F. No . A - 12018 / 2 / 89 - Ad. VII ] 
( 2) They shall come into force on the date of their Principle Rules , Published in Part -II . Section 3(i) of the 
publication in the Official Gazette . 

Gazette of India , vide G. S. R . 448 , dated 4- 6-88. 


___ मा . फा . नि . 479- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रायकर विभाग के 
पाशुलिपिकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात .- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमों का मभिन्न नाम प्राय - कर विभाग अनुमचिकीय कर्मचारीवृन्द ( प्राणुलिपिक ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 


. . . . . 


. . . 


. . 


. . . . . . . . 


. . . . . . 


. . . . . . . . . 


. . . . . 


. . . 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपामन 
मूची के स्तभ 2 में स्नभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, अईनाएं प्रादि उक्न पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय मीमा, प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उनम मनमूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में विमिविष्ट है । 


- निहता , वर घ्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐम व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परत यदि कन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार सो लाग म्बीय विधि के 
प्रधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां यह उनके लिए जो कारण है . 
सबल बारने पुन नियमों यः किमी सबंध को पि. मी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की नाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


म 


हिमा इन नियमां की कोई यात , ऐम प्रारक्षणा, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
म ममम ममय- समय पर निकाल गए प्रवेशों के अनुसार अनुमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1782 G / 89 - 2 
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पद का नाम 


पदों की में . 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन अथवा 
प्रनयन पद 


मेवा में जोडे गए वर्षों 

का फायदा के . मि , मेया 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्मिणं के लिए 
प्राय मीमा 
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पाशुलिपिक श्रेणी : 2 


लाग नहीं होता 


774 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 अययन 

नहीं 
* कार्यभार के मेवा रामूह "ग " व रो . - 50 
प्राधार पर पटि - भगजपत्रित 3300 रु . 
बर्तन किया जा अनुमविवीय 
मकता है । 

- - - - .. - . - . - - - - . . . - - - -- - - --- - - -- - - - - - - 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोभत 
__ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

--- - - - - - - - - - - 
- - - 

- - . . 

- - . 
लागू नहीं होता 

लाग नही होता . 

2 वर्ष 
- -- - - --- - - - ., ... -- - . . - - , -- - - - - - - - - - - - - - - 


• - - 


- 


- 


- - 


10 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - - - - . .... 


+ 


भर्ती की पदमि भी सीधे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथाविभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना 


11 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति /स्थानालरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
ऐसे प्राशुलिपिक ममाह 5 में से प्रोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी में पांच 
____ वर्ष नियमित मेवा की है 


100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्चना 


- -- . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - . -- 

13 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 

- - - . - - - .- . - - - - -- - -- - - - 
14 

___ - - - - - - -- - -- - - - - . - - - 
प्रश्न ही नहीं उठता 


_ _ 


_ - . . 


- . - 


. 


समह "ग " विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमें निम्नलिखिम होंगे 
( फ ) मुख्य प्रायकर आयुक्त - - अध्यक्ष 
( ख ) मागामी ज्येष्ट , पायकर आयुगल जो बहुभारमाधम में हो, प्रायकर आयुक्त 

( अपील ) यदि वह एकल भारमाधन में लो ---- मवस्य 
( ग ) प्रायकर : उप प्रायक्त ( मुख्यालय ) जहाँ प्रायकर उप प्रायुक्त ( मुख्यालय ) 

मही है तो भारमाधक ज्येष्ठतम प्रायकर उप आय पत - सदस्य 
( घ ) स्थानीय मीमा -गुल्मः केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर--- सदस्य 
( ) जब तक उपरः ( क ) मे ( ग ) नक में एक सदस्य अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का नही है एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकारी जो प्रायकर, उप प्रायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति 
से नीचे का न हो - अतिरिक्त मदम्य 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


----... ------ - - - -- - - - - .. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


प्राणलिपिक श्रेणी - 3 


लाग नहीं होता 


4160 * ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560- 
* कार्यभार के प्राधार मेवा समूह " ग " व . रो . 40- 2040 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा सकता अनुसचिवीय 


18 में 25 वर्ष 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुः 
देशों या प्रादेशों के 
अनुमार मरकारी मेवकों 
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• -- 


-- - - - 


- -- 


_ _ _... _ _ . .- - - - - - - - - 

- 


- - -- 


के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 

आषधारित करने के लिए 
निर्यायक तारीख बह होगी 
जो कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा विज्ञापित की जाए । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i ) मैट्रिकुलेशन या ममत ल्य । 
(ii) अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलखन में 100 शन्द प्रति मिनट की 

गति तथा अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट पौर. हिन्दी 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिन्ट की गति हो । परन्तु यदि 
100 माग्य प्रति मिन्ट की गति वाले व्यक्ति उपलब्ध नहीं 
होते हैं तो पाशुलेखन में 80 शम्म प्रति मिनट की 
गति वाले व्यक्ति पर विचार किया जा सकता है । 


11 


12 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


100 प्रतिगत सीधी भर्ती दाग 
टिप्पण : पदवारी के प्रतिनिर्यापन पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छटटी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिर्या केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी जो 
नियमित आधार पर गण पद धारण कर रहे है और जिनके पास सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यनियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन 
विहित प्रहलाएं है । 


- - - - 


- - 


- . . . 


- - 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


13 


11 


प्रश्न ही नहीं उठना 


... ........ .. 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) मुख्य प्रायकर प्रायुक्त - प्राध्यक्ष 
( ख ) आगामी ज्येष्ठ प्रायकर, प्रायुक्न - - जो मह भारमाधन में हो , प्रायकर प्रायुक्त 

( अपील ) यदि यह एकन भार माधन में हो ----मदम्य 
( ग ) प्रायकर उप प्रायुक्त ( मुख्यालय ) जहां प्रायकर उप प्रायुक्त ( मुख्यालय ) 

नहीं है तो भारगाधक ज्येष्ठतम प्रायकर, उप प्रायुक्न - सदस्य 
( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क केन्द्रीय उताद - शुल्क उप कलस्टर -- सदस्य 
( १ ) जब तक उपर ( क ) से ( ग ) तक में एक सदस्य अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का नही है एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकारी जो प्रायवर उप प्रायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति 
से नीचे का न हो . अतिरिक्स सवस्य 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


[ फा . स . ए - 12018/ 5/ 86- एसी VII] 

महेश धौन , उप सचिव 
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G .SR , 479 , -- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living , has ontered into or 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 

contracted a marriage with any person , 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Stenographers in the Income shull be cligible for the appointment to the said posts . 
tax Dopartment, namely - 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may be 

Provided that the Central Government muy, if yatisfied 
called thc [ gcome-tax Department Ministerial Staff (Steno 

that such marriage is permissible under the personal 
graphers ) Recruitment Rules, 1989 . 

law applicable lo such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
(2 ) They shall conc into force on the date of their 

for so doing, cxempt any person from the operation 
publication in the Official Gazettc . 

of this rule , 


2 . Number classification and scale of pay. — The 
number of the said post its classification and the scales of 
say attached theicto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to iclax, — Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for rcaron , to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Quy class or category of pcrrons , . . ci . civ . . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — Thc method of recruitment, age limit , qualilications ind 
other matters relațing to the said posts shall be as 
Specific in columns 5 10 14 of the mid Schedule , 
4 . Dinuulilications.- -No person 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living, or 


6 . Saving.- - Nothing in thcsc rules sbau . alfect rcscrvalions, 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes the Scheduled Trihes, and other special categories of 
persons in accordance with the orders , issued by the Central 
Government from time to time, in this regard , 


SCHEDULE 


ma 


Nane of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


Stenographer Grado-1 


T ST 
774 * 

General Central Service Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 
( 1989 ) 

Group C Non -Gazelled , 2300 . 
*(Subject to variation Ministerial 
dependent on work 
load). 

- - - - - -- - - - - - - ---- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for 


direct recruils 


Whether selection post or non -sclec- 
non -selection post 


Whether benefit of added years of 
service adminsīble under Rule 30 of 
CCS (Pension ) Rules , 1972 . 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Non -selection 


No 


: 


Not Applicable . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Education & other 
qualifications required 
for dircct recruits 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


period of 

probation , 
- if any 


Method of recruitinent In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion /deputatoiu / 
ment or by proniotion or transſer , grade from 
by deputation / transfer which promotion /depu 
and percentage of the tation /transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 

- - - -- - 
. ( 11) 

(12 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % , by promotion 


Promotion from amongst 
.., Stenographers Gradc 

Ill wllo flavc put in 
5 years rcgular service 
in the grade. 


- 


. 


2 


- 


(NTT I ( -- us 3 (1 )] 
: .. . - , - - - -- - . - - -- - - - - - -- -- - 
If a DPC exists , what is composition 
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Circumstances in ulich 
UPSC is to be consulted 


(13) 


(14 ) 


Group C DPC comprising of 
(a ) Clicſ Commissioner of Income Tax 

- -Chairman 

Does not arise . 
( b ) Next senior Commissioner of Income Tax in themultiple - -Member 

charges , Commissioner of Income Tax ( Appeals ), if any 

in single charge . 
(c) Deputy Commissioner of Income Tax ( Ileadquarters ), - .Member 

where there is no Deputy Commissioner of Income Tax 
(Headquarters), the seniormost Deputy Commissioner 

of Income Tax of the Chargc . 
( d ) Local Deputy Collector of Customy/Central Excisc - --Member 
(c ) Onc Scheduled Caste Scheduled Tribe Officer not below -- Additional Member 

lc rank or Deputy Commissioner of Income Tax /or 
Liaison Officer unless one of the members at (a ) to (c ) 
belongs to Scheduled Caste/Scheduled Tribe. 


- 


DU 


(4 ) 


Stenographer Gradc- III 


4160 * 


General Central Service 

Group C Non -gazetted , 
Ministerial 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB-40 

2040 


(1989 ) 
* (subject to variation de 

pendent on workload ) 


(5) 


( 7 ) 


Not applicable 


18 - 25 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government), 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be as 
advertised by the Staff Selection 
Commission . 


. 


. 


. 


. 


. 


( 8 ) 


(9) 


(12) 


. 


- _ - _ _ 

- 

( 11) 
100 % by dircet recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 
Two years 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


- 


4 


(i) Matriculation or equivalent. Not 

applicable 
(i ) A speed of 100 words per 

minute in English or Hindi 
shorthand and 40 words per 
minute in English typewrit 
ing and 30 words per minute 
in Hindi typewriting, provid 
ed that to the extent candi 


Note : Vacancies caused by 

the incuqpbent being away 
on transfer on deputation 
or long illness or study 
Icave er under other cir 
cumstances for a duration 
of one year or more may be 


- _ 


_ 
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- - - - - - - - - - - - 


- - - - --- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


dates possessing a speed of 
100 words per minuto are not 
available, candidates possess 
ing a speed of 80 words per 
minute in shorthand may be 
considered. 


filled on transfer on depu 
tation from officials of Cen 
tral Govt . holding analo . 
gous posts on regular basis 
and possessing Qualifications 
prescribed for direct recruits 
in column 8. 


( 13 ) 


(14) 


Group C DPC coinprising of 


Docs not arisc . 


(a ) Chicf Commissioner of Income Tax 


---Chairman 


- Member 


(b ) Next senior Commissioner of Income Tax in the multiplo 

Charges , Commissioner of Income Tax (appeals) if any 
in single Charge. 


(c ) Deputy Commissioner of Income Tax ( Headquarters) , -- Member 

where there is no Deputy Commissioner of Income Tax 
(Headquarters), the seniormoșt Deputy Commissioner 
of Income Tax of the Charge . 


(d ) Local Deputy Collector of Customs or Central Excise 


- Member 


(e) One Scheduled Caste or Scheduled Tribe Officer not — Additional Member 

below the rank of Deputy Commissioner of Income tax 
or Liaison officer unless one of the members at ( a ) to ( c ) 
above belongs to Scheduled Caste or Scheduled Tribe . 


- 


- 


- 


[ F. No. A- 12018/5/ 86- Ad. VII] 

M . DHOWN. Dy. Sccy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 29 जून, 1989 
सा . का . नि . 480- ----- --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मा द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनसति संरक्षण 
संगौघम और संभयन निवेशालय में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पयति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण मंगरोध और संचयन निदेशालय, सवार हरकारा , भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से आवड 
प्रम सभी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति, भायु सीमा मय पहलाएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायुसीमा और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होगी जो उक्त 
प्रमुसूची के ससम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता -- बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोयित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 
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- - - - - - - - - - - . - . - . .. 
परन्तु गधि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पकिन और विवाह के अन्य पक्षवार को लागु स्वीय विधि के प्रबीन 
मन शेष है और प्रेमा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रमतंम से छुटरे मकेगी । 

5. शिभिष करने की शमिन - जहा केन्दीय मरमार की यह राय है कि ऐमा करना प्राणायक या समोबीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनव भरके इन नियमों के किमी उबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वारा शिमिल कर सकेगी । 

____ 6. यावृति - इन नियमो की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, प्रामु सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार प्रन मुचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भक्तियों 
के लिए उपबंध माना अपेक्षित है । 

अन सूची 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रपया सीधे भी किए जाने वाले म्यामिनयों मेवा में जोड़े हुए 
प्रपयन पद के लिए प्रायुमीमा 

मों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीन 

अनुमेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


. - 


- 


- - - 


. . 


. 


. . . 


- 


- - - - - -. .. - 


- - - - 


- 


- - - - 


. 


- - . . 


- 


मवार हारा 


- 
1 * ( 1999 ) कार्य - माघारण केन्द्रीय 
मार के प्राधार पर मेवा समूह ग 
परिवर्तन किया जा (मगजपत्रित ) . 
सकता है । 

मननुसचिवीय ) 


- - - - - - - - 

. - . - - . - -.- - - - . . - 
950 - 20- 1150 लान नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच साग नहीं होता 
दंगे . - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
1400रु . 

गए प्रान देशों या प्रादेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल कारके 35 गर्न 

नक की जा सकती है । 
टिप्पण : - ग्राम मासीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मध्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश, जम्मू । 
कश्मीर राज्य का लद्वारा 
मंगल हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल मोर स्पीति जिला 
और छम्बा जिले के मागों 
उप मंडल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप लय । लक्षवीप 
में है । प्रादेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय में माध्यम 
से की जाती है , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायमा तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालय से नाम 

मेजने के लिए कहा गया है । 
- - . -- - .-- . - - --- 


- 


- 


- 


- . 


- . - 


in 


- . 


. 


- . 


- 


. 


- . . - - - - 


- 


. 


. 


. 


- 


4 


r 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


m 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य पहनाई मां भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 

विहिन मायु और शक्षिकः महताएं प्रोन्नम 

म्यक्तियों को वशा में लागू होगी या नहीं 
- - . - -. .- - - . - - .-.. - - --. - - . 

10 
शाबस्यक : 

लागू नहीं होता । 

2 वर्ष ( फेक्ल सीधे मर्ती किए जान पाने 
मटर माईमिल तिपहिया मलाने की विधिमाम्य मनमानि । 

पतियों के लिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
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- --- - - - -- -- - - - : . . .. - 


- - -- 


- ---- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- 


- - - - - - - -- 


- - - -- - -- - 


- 


- - - -- - -- - - - - - - - 


. 


.. 


----- - - 


.. . 


- - - 


- 


. . . 


-- - - -- 


- 


- 


- - - man - . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- --- 


- - - -- 


- .. 
वांछनीय 
बाटा 


उन्नीर्ण और मोटर माकिन तिपहिया चलाने का . . 
नमय । 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


.. 


- 


. . 


. 


- - 


- - 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


. - . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . . 


ini 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


.. . . 


- . - . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.... . - - . - - . - .. .. .. ... ...... 
भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / थानान्तरण 

हा । मथा बिभिन्न पक्षों माग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिममें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


जनता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 " 


- - - 


- - - - - - - - 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


मोटर माईकिल / निपहिया चालकों में सक्षमता स्तर के प्रतिनिर्देश 

मे प्रावण्यक मानी गई पद के लिए जायुक्तता टहराने के लिए 
परिकल्लित बालन परीक्षण परिणाम के प्राघार पर बनम्पति 
मंरक्षण : मंगरोध और मंचयन निदेशालय के मुख्यालय में तनान 
ऐसे मन ह “घ ” कर्मचारियों में मे जिनके पाम संभ 8 में विनिर्दिष्ट 
ग्रहताए हैं , स्थानान्तरण द्वारा । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - .. - . 


- - 


- . 


.. . 


- ..- .. . 


- 


- - -- - - - - - 


. . 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- . .. - . . 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . - .. - .- . . - - - -- - - - - . .. - । - - . - . 
यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है ना की संरचना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 
भर्ती करने में किन परिस्पिनियों में संघ लोक सेवा प्राचीन मे पराण 

किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


14 


. 


. - 


. - - 


- - - 


- . - 


- 


- - - 


. - .. 


लागू नहीं होता 


11 

- - - - 
मन्ह " , "विभागीय प्रान्नामि मामिति 
पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए 
1. संयुक्त निदेशमा , वनस्पति संरक्षण , संगरोष और संनयन निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. नख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति सरक्षण संगरोष और संघय निदेशालय - - सवस्व 
3. बाहरी कार्यालय के मम्ह " क " अधिकारी " क " - - सदस्य 
4. संबंधित स्कीम अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


[ सं . 13- 5/ 88/ 4 पी . पी . - II ) 

ए . एम . सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Now Delhi, the 29th June, 1989 


4 . Disqualification . — No person --- 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with a 

porson having a spouse living or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for the appointment to the said post. 


G . S . R , 480. --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Despatch Rider in the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine and Storage, namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from tho operation 
of this rule. 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storage , Despatch Rider , Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of . 
the opinion, that it is necessary or expedient go to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
. Gr category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . — The method of recruitment age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribea , E : 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[itt ]]..- 


3 ( )] 

= 
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SCHEDULE 


Name of Pust 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- - 


- - - 


( 1) 


(?) 


( 3 ) 


Dospatch Ridler 


General Central Service , 
Group C (Non -Gazett - 
ed , Non -Ministerial.) 


Rs. 9.50 - 20 - 1150 -EB - 25 

1400 


( 1989 ) 
* Subject to variation 

dependant on work 
load . 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - selec- 
tion post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
rules, 1972 . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- - 


- - 


Not applicable. 


Not applicale. 


-- . . - - - - 
Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants 

uplo 35 years in accordance with 
the insturctions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunchal Pradesh , Laddak Di. 
vision of Jammu & Kashmir , 
Lahul and Spiti District and Panaji, 
Qt. Division of Chambal District 
of H . P ., Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep . In case 
of appointment through the 
Employment Exchange the crucial 
date for determining the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
names . 


- 


- - 


SCHEDULE 


Educational and other quali- Wliether age and educa - 
fications required for direct tional qualifications 
recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , if any Method of recruitment, 

Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 
( 10 ) 

(11 ) 
Two years . By transfer, failing which 
(for direct recruits only ). by direct recruitment. 


- - 


- - - 


- 


- - . 


- 


-- 


( 9 ) 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


- - - - - 
Essential : 
Possession of valid driving 
1782 G1/89 39 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - 
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- - - 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


.. 


- - - 


- - - . - -- . - . 


.- - - 


- . 


- 


- 


- 


licence for motor cycle /three 

wheeler. 
Desirable : 
8th Standard passed and 
Experience of driving a 
motorcycle/three wheeler . 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Com 

Ir a Departmental Promotion Com . 
deputation /transfer , grades from which mitteo exists, what is its composi- 
promotion /deputation /transfer to be tien 
made 


Circunstnces in which Union Public 
Service Conimission is to be con 
sulted in making recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14) 


-- - - - 


- 


Not applicable . 


By transfer, on the result of a test in 

driving designed to adjudge suit 
ability for the post with reference to 
the standard of competence consi- 
dered essential in drivers of motar 
cycles/ three wheeler , from amongst 
the regular Group D employees of 
the Directorate of P. P. Q . & S . 
posted at the Hqrs . who possess the 
qualifications specificd in column 


Group (" Departmental Promotion 
Committee : 

( for considering confirmation) : 
1. Joint Director, Dte. of PPQNS 

- - Chairman . 
2 . Chief Administrative Officer Dte . 

of PP & QS - Member. 
3. A Group A Officer belonging 

to an outsiddc office-- - Member . 
4 . Scheme Officer concerned -- 

- -Member. 


8 . 


[ No . 13- 5/88 / P. P.II ] 
A . M . SINGH , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 जून , 1989 


सा . का . नि . 481 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र , समूह क ( गैर इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1981 को , जहां तनः उनका संबंध केन्द्रीय जल पौर. विबुन अनुसंधान केन्द्र, पुणे में मा प्रशासनिक 
अधिकारी और वित्त अधिकारी के पदों मे है उन बातों के सियाए अधिकान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने में लोप किया गया 
है केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे में मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और विम अधिकारी के ममूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिपत नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम , केन्द्रीय नय और वियत अनुगंधान केन्द्र पुणे ( मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और बिन्न 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इममे उपाबद्ध अनमूली के स्तम्भ में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उमगेम अनुगूची के स्तम्भ 2 - 1 में 
मिनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय - मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि । उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, प्रार्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें गी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 - 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ भाग 11 -- लंड 3 (1 )] भारत का रागपन्न । मलाई 15, 1989/ प्रापाट 1, 1911 
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__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किगी किम को इस नियम के प्रवर्मन में छुट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति :. .. जहां केन्द्रीय गरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा वह, उचो लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ नोक सेवा प्रायोग गे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के मस्तियों को बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणा , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर. प्रभा । नहीं डालेगी, जिपका केन्द्री । सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


- . 


- । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 1 - . 


. - . 


. 


- 


- . - . - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पर 
अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए जान याले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के मियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


: 


- 


- . - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1. मम्पय प्रशा- 1 ( * ) ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 300(0- 1 (11)- लाग नही लागू नहीं होता 

नही 
मनिक * कार्यभार के प्राधार क राजपत्रित अनुसचिवाय 3500- 1 2 5- होता 
अधिकारी पर परिवर्तन किया 

5000 रुपये 
जा सकता है । 


. - - . - - . - . 


- 


- . - . 


. 


. 


. । 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- . 


- 


- . - . 


. 


- 


- . 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


. - . 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


10 


. - 


- . 


. - - -. - . - . - . 


. 


. - 


- . . - 


- - . - . 


- 


. . . 


. - - . . 


- - . - . 


लाग नही होता 


पाग नही होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


भर्ती की पद्धति : / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
तारा नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की पतिशतता 


प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


. - . - . 


- 


-. . . 


. - . - . . . . . 
. - - . . . - . . . 


- 


- . - . - . - . - . . . 


- . - . 


- 


- 


. 


. - 


. 


- 


- . 


. - . 


. 


. - . 


. 


- 


. 


. 


- 


- . - - 


- 


. 


- . - . - . - . 


. 


- 


- 


. 


- . - . - - - - 


- . - . - . - . - . - . 
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- 


- 


- . . . - 


. 


. 


- . - . ra14 
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11 


12 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . .... . . - - - - 


- ... 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिमम अल्पकालिक मविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिममे अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय राज्य मरकारों / पब्लिक सेमटर उपक्रमों/अनुसधान संस्थानों / 
विश्वविद्यालयों/ स्वशामी या कानूनी मगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार परः सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000-- 4500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पयों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदो पर 8 वर्ष नियमित गेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 2000-- 851100 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 10 वर्ष नियमित सेना की है ; या 
( ख ) जिन्हें प्रशासन , स्थापना और लेखा मामलों का अनुभव है । 
छ ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

:3 वर्ष निर्यामन सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा ; पद 
पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की दशा में यह पद प्रोन्नति 
वारा भग गया ममझा जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - 
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- - 
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12 
- - - -- - ------ - 

- . - - - 
( फीपर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की मीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान्न नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुपित किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय मरकार 
के उमी या चिमी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किमी प्रम्य काडरबाब पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति में ठीक है , 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) 


- - -- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


. 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


. 


- 


- .. 


- . . . - - 


-. . 


. 


- . - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्ग 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - .-.-. . . . . - . . . 


- 


- .- 


- . 
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14 


- 


- . 


- 1 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन भारत समय मंध 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना प्रावण्यक है । 
1. मचिव संयुक्त मचिव ( प्रशा . ), जल संसाधन मंत्रालय .. . .. अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अन मंधान केन्द्र , पुणे -. . मवस्य 

3. अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र , पुणे - - -- मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि के संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक मेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्त , यघि प्रायो। उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग में 
अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षमा में फिर से होगी । 

- . . - - - - - - - - - - . . - - - - -- - - . -.- - . - - - - -- - - -- - - - - 
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- - . . 


- 


- 
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. - . - . - 


- 


- - . 
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- 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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. 


- 


. 


. . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


नही 


• 2. निम . . 1 ( * ) ( 1987) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह । 2000- 100- 
अधिकारी__ * कार्यभार के प्राधार क राजपत्रित 

3500-125- 
पर परिवर्तन किया 

4500 रुपये 
जा सकता है । 
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- 
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. 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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11) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


. लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


11 


12 


. 


. 


. 


- 


- 


- . 


। 


। 
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- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


. - . - . 


. - . 


मियुषिन पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / गज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :-. . 
( 1 ) जो नियभिम प्राधार पर मदाण पर धारण करते हैं ; या 
मंगठित लेखा सेवाओं के ऐसे भारतीय लेखा परीक्षा पोर लेखा मेवा, 
भान्तीय रक्षा- नेखा मेवा, भारतीय रेल लेखा सेवा, भारतीय मिबिल 
लखा सेवा , भारतीय डाफ और सारः विन और लेखा मेवा के ऐसे 
अधिकारी मिन्हान उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है जिसके न हो 
सकने पर किसी भी मर्गाठन लेखा विभाग में जैसे भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा प्रौर मेखा विभाग, भारतीय 
रेल लेखा विभाग, भारतीय डाक और तार विन और लेखा विभाग 
फ सखा लेखा अधिकारी की पंक्ति के पी अधिकारी जिन्होंने उम 
श्रेणी में 7 वर्ष मेवा की है । . 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय गरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किगी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , गाधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 
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- 
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- - I - 


- - - 


- 


- 


13 
- - - . . . - - . . . 
लागू नहीं होता 


- . . - 


. - .. - - - 


प्रमिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते 
समय से । लोक सेवा प्रायोग मे पामर्ण करना अावश्यक है । 


- - - - - - - 


- 


[ . 11/ 88 / 41 . . ( 20 ) 87-89r . T] 

ए . एम . चौहान , प्रवर मचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Method of Recruitnient, age limit, qualification , etc . — The 

method of recruitinent to the said posts , age limit, qualifica 
New Delhi, the 20111 June , 1989 

tions and other matters relating to the said posts shall be as 

specified in columns 5 to 144 of the said Schedule , 
GS. R . 481 .- - lir cxercise of the power confericit by thc 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in super 

3. Disqualification .-- No person 
cssion of the Central Waler and Power Rc. corch Station , 
Group A ( non - engincering posts ) Recruitment Rules. 1981, 

( a ) who has enterej into or contracted a najriage with 
in y far as they relate to the posts of Chief Administrative 

a person having a spouse living , or 
Officer and Finance Officer in the Central Water and Power 

( b ) who having a spouse living hay entered into or 
Research Stations , Pune , Sale as respect things done or 

contracted a marriage with any person , 
omitted to be done before such superession , the President 

shall be eligible for apointment to the said post : 
hereby mahes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A Gazetted pos !s of Chief 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Administrative Officer and Finance Offlcer in the Central 

that sich marriage is permissible under the personal law 
Water and Power Research Station , Pune, namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

person from the oneration of this rule . 
he called the Central Water and Power Research Station), 
Pune, ( Chief Administrative Officer and Finance Officer ) , 

6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
Recruitment Rules, 1988. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
12 ) They shall come into force on the date of their 

sultation with the Union Public Sorvice Comini sion , relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Application . These rules shall 

or category of persons. 

apply to the posts 
specificd in column 1 of the Schedule annexed thereto , 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

Education of age limit and other concessions required to le 
3 . Number , classification and scale of pay . — The number provided for the Scheduled Castcs , the Schedulej Tribes , ex 
of the suid posts , their classification and the scales of pay Servicemen and other special categories of persons in ac 
inttached theretio shall be as specificd in columns 2 to 4 of cordance with the orders issued by the Central Government 
the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Num 


of post 


No. of 
past 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post (or 
Non 
Selection 
post 


Whether benefit 
of added ycars 
of Service admis 
sible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 
1972 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - 


- - - - 


- - - - - . . . 


- - - - 


- 


- - - - 


N . A . 


NA 


No 


1 . Chief 

Adininistrative 
Officer 


Gencral Central Rs. 3000 - 100 - 
( 1987 ) Service 

3500 - 125 - 5000 . 
* Subject Group A 

Garetted 
variation Ministerial 
dependent on 

workload 


to 


- - 


- 


- - 


- , 


— 


. 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- . - - - - 
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Educational and Whether age Period of Method of recruit - In case of recruitment by promotion /de 
other qualifica - and educational probation ment whether hy putation / transfer, grades from which 
tions Required qualifications if any direct recruitment promotion deputation transier to bemade 
for direct prescribed for 

or by promotion or 
recruits direct recruits in 

by deputation / trus 
thc cilve or 

fer & percentage of 
promotees 

the vacancies to be 
filled by various 
mcthods 


- -- 


- 


10 


- 


- 


- 


M 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


N . A . 


N . A . 


N . A . 

By promotion /trans- Promotion /transfer on deputntion (includ 
for on deputation ing short -term contract ) : 
( including short Officers under the Central State Govern 
tcrin contract ) micuts Public Sector Undertakings 

Rescarch Institutions /Universities Auto 
nomous or Statutory Organisations. 
(a ) (i) holding analogous prests on regular 

basis , or 
( ii ) with 3 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 . 

4500 or equivalent , or 
( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent , er 
( iv ) with 10 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent, or 
(b ) possessing experience in administra 

tion establishment and accounts 

Thalter . 
2 . The Departmental Senior Administra 
tive Officer with 3 years regular service in 
the grade, will also be considered and in 
case he is sclecicd for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have 
been filed by Promotion . 
( The departmental vilicers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion wiil not be eligible for consideration 
for appointnieni on deputation . Similarly , 
dcputationists shall nut be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputationſcontract in another C3 -cadre 
post held immediately preceding this appo 
intment in the same cr sme other organi 
sation department of the Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - -- - - - --- - - - - - .. . - - - - - 

- - - -- -- - -- - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


_ 


. 


- - 


- 


. . 


If a Departmental Promotion Conunittce exists what is its composi 
tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruilinent. 

14 


- 


- 


- 


- . . - . . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- : 


13 


Group A Departmental Pro11tion Comittee (for conſisiaation ) 
1 . Secretary /Joint Secretary (Adm .), Ministry of water 

Resources — Chairman 


Consultation withi the Commission necessary 
while selecting an Officer for appoint 

ment to the post, 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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MAS 


- - -- 


.. - - - 


- - - - - - 


2 . Director, Central Water and Power Research Station , 

Pune- 24 – Member 
3 . Additional Director, Central Water & Power Research 

Station , Pune -24 - Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Cunumission for approval. 
If, however , these are not approved by the Commission a fresh mcet 
ing of the Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service Comission 
shall be held . 


PI 


- 


N 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . Finance Officer 


Not applicable 


- - - 

1 * ( 1987 ) General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on Gazetted 
workload , 


Rs. 3000 - 10 - 3500 - 
125- 4500 . 


m 


= 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


6(a ) 


9 


10 


... Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


By transfer on 
deputotion 


applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - - - 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


12 


13 


- 


. - 


— 


- 


. . 


Not applicable 


Consultation with the Commi 
ssion necessary while selecting 
an officer for appointment on 
deputation . 


Transfer on deputation 
Officers under the Central/State Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis , or officers belonging to organis 
ed Accounts Services e. g. Indian Audit 
& Accounts Service, Indian Defence 
Accounts Service, Indian Railway 
Accounts Service, Indian Civil Acc 
ounts Service, Indian Posts & Tele 
graph Finance and Accounts Service ) 
wilh 5 years service in the grade failing 
which officers of the rank of Accounts 
Audit Oificers with 7 years service in 
the grade from any of the organised 
accounts Department e.g. Indian 
Audit & Accounts Department. Indian 
Defence and Accounts Department , 
Indian Railways Accounts Depart 
nient, Indian Posts and Telegraph 
Finance and Accounts Department. 
( Period of deputation including period 
of deputation in anotner cx -cadre post 
held immeajately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily nct 
exceed 3 years). 


(No. 11 /88 / F . No. 2 (20 )/87 - E . TIL 
A .,S CHAUHAN , Under Secy. 
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कालम, उसका शीर्षक और उसके नीचे दी गई प्रतिष्टि को शामिल 
मिया जायगा, अर्थात .--- 

" क्या केन्द्रीय मिविय मेवा ( पंशन ) नियामवली , 1972 के 
नियम 30 के अधीन जोर गाए मेवा षों का लाभ अनुशेष है । 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 2 जन , 1989 
___ मा . फा . नि . 482 - जन्द्रीय सरकार पनद्वारा यह अधि 
मूचित करती है कि अधिसूचना में . 20- 3- 45 -पुम्न० दिनांक 4 जुलाई, 
1986 के अागार गमपुर गा पम्तकालय मोर के ममग्य के रूप में 
नामित श्री अतहर हुमन या निधन हैं आने के कारण रिबन हा म्यान 
पर , राक एव मार विभाग , नई दिल्ली के उप निदेशक श्री शमशुल 
रहमान फागची को गमपुर रजा पुस्तकालय माई के मवस्य के रूप 
में रामपर रजा पुस्तकालय अधिनियम , 1975 की धाग 6 की उपधाग 
के अनुसार नियुक्त किया जाता है । 

[म . एफ 26/ 3/ 85- गुम्न .] 
म . पी . विण्यास , प्रवर मचिष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6( क ) 
_ ... . . . .. . . .. . . .. . . . . . . .. . . . . . .- - - . .. 

जी . हा . । 

[ म . एफ . 23 - 11/ 8 ( सी . एच - 5] 

___ टी . एन . वाजपेयी, प्रवर मश्रिय 
टिपणी: - - मग्न नियम भारत सरकार संस्कृति विभाग की पन्न 

अधिसूचना में , जी . एम . पार , ...--- -- -- - दिनांक 3 
प्रयम्बर, 1973 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे और भारत 
मरकार द्वारा संशोधित किए गए थे । 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 22nd June , 1989 
G . S. R. 482. - Owing to the death of Sri Athar Hussain . 
who was nominated as a member of the Rampur Raza 
Library Board as per notification No . 26 - 3 / 85- Lib . dated 
4th July , 1986 , the Central Government hercby noitfies that 
Shri Shamshul Rehaman Faruqi, Deputy Director . Posis and 
Telegraph . New Delhi is appointed as the member of the 
Rampur Razn Library Board in the vacancy caused , in 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Delhi , the 23rd June , 1989 


Raza Library Act, 1975 . 


[ No. F . 26- 3 /85-LR. ] 
S . P . BISWAS, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून, 1989 
मा . का , नि . 483, - -पबिधान के पग्नक 309 द्वारा 
प्रदत्त गमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति राजकीय संग्रहालय पौर 
कला वीर्धा( क्यूरेटर ) भर्मी नियमावली, 1973 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राजकीय संग्रहालय और कला दीर्धा 


G . S . R . 483,- .In e \ cicise of thic powers conferred by the 
proviso 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Government 
Museum Art Gallery, ( Curator ) Recruitment Rules , 1973 . 
namely : --- 

1. (1 ) These rules may be called the Governnient Museum 
and Art Gallery , ( Curnior ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 

2. In the Schedule to the Government Museum and Art 
Gallery (Curator ) Recruitment Rules , 1973 after Column 
6 and the heading thereto , the following Column, the head 
ing thereto and the entry thereunder shall be inserted . 
uamely : 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen: . 
slon) Rules, 1972 , 

6( a ) 
Yes. " 

[ No. F. 23 -14 / 86 - CH.51 

T . N . BAJPAI, Uniler Secy . 
Foot Note - The principal rules were dubljilled in the 

Gazette nulification of the Government of India 
in the Department of Culture No. GSR - - - - - - --- 

dated the 3rd October, 1973 and were amended by 
Government of India . 


( 2 ) ये नियम मरफारी गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
लागू होगें। 

2. राजकीय संग्रहाला और कला वीर्धा ( क्यूरेटर ) भर्ती नियमावली 
1973 की अनुभूती में कालम 6 और उसके शीर्षक के बाद निम्नलिम्बित 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 जून , 1989 


मा . का . नि . . - .184. न्यामी बोई, कोयला खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46) की 3 मो को 
उपधारा ( 5 ) के द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार के अनुमोदन मे कोयना सान भविष्य निधि ( कम बाग भर्ती ) नियम , 1982 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात:---. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) मंगोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशम की नागेम को प्रवृत होंगे । 
2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम , 1983 की अनुसूची में ,---- 

( क ) क्रम संख्याक 12 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक मोर प्रविष्टियां रखी जाती , प्रति . . 
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- 1 


- 1 - - - 


- 


- 


- . - . . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


vart - 


4 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


-1 


4 


- . - . 


- . - . - . . . - . 


- 


- 


- . 


. - 


- 


- . - . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रथयन पवमायु- सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 ए अनुभाग अधिकारी 
( सिविल ) 


भयन 


समूह "ग " 1400 - 40- 1800 
( 1988 ) 

द . रो . - 50- 2300 २० 
* कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण: - मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में मयि भ्थयों से 
( उनने भित्र जो अंदमान मीर निकोपार 
मीप तथा लक्षवीप में है ) मायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
भी कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की पणा में मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से अभ्यर्थियों को प्रायोजित करने के लिए 
कहा गया है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य महताएं 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन और उसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
सिविल इंजीनियरी का रिपलोमा होना चाहिए । अधिमानतः 
निर्माण कार्य में अनुभव । 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मौधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पोनति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में रे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


H 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति 

फेन्द्रीय सरकारी / राज्य सरकारों/कानूनी निकायों / अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण करते हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


33 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. कोयला खान भविष्य निधि पायुक्त--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त / ज्येष्ठ वित्त अधिकारी -- सदस्य 
3 . क्षेत्रीय प्रायुक्त/ महायक प्रायुक्त ( श्रेणी -1 ) -- मवस्थ 


1782 GI/ 89.-- 4 
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1 


2 


- 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . . . 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


12 - अनुभाग अधिकारी 
(विद्युत ) 


* समूह "ग " 

1400 - 40-1800 
( 1988) 

द . रो . -50- 2300 रु . 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण: - - प्रायु -मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्याथियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
यार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी जाने 
वाली भर्ती संमया में आय-सीमा प्रय 
धारित करने के लिए निर्णायफ मारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिग तक 
रोजगार कार्यालय मे अभ्यपियो को 
प्रायोजित करने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


4 


4 


. लागू नहीं होता . 


पावश्यक 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महत । । 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से विद्युत इंजीनियरी में 

रिप्लोमा । 
पांछनीय 
विद्युत इंजीनियरी में अनुभव । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


प्रतिनियमित 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ कानूनी निकायों/ अधीनरप कार्यालयों के ऐसे 

अधिकारी जो सवृश पद धारण करते हैं । 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे:- - 
1. कोयला खान भविष्य निधि मायुक्त अध्यक्ष 
2. मंयुक्त प्रायुक्त/ ज्यष्ठ वित्त अधिकारी - - सदस्य 
3. क्षेत्रीय प्रायुक्त सहायक प्रायुमत -- मवस्य । 


. 


- 


- 


- . 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( ख ) क्रम मख्यांक 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याफ मोर प्रविष्टिया रखी जाएगी अर्थात्:-. . 


2 


3 


5 


-- - - - - - - -- 


चयन 


14क-संफर्म सहायक 
(सिविल ) 


समूह " ग " 

1200- 30- 1440 
( 1988 ) 

द . रो .- 30 - 1800 , 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण:- - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गई अंतिम 
.. तारीख होगी । . . . 
- - ~ - . . - - . 


- . -- -. 


- 


- - - - - - 


[ भाग II - खंड 3 ( i )] 
-- - - - - - -- ...- ... - - - - - - -- - - ...-. - . - - - ..- --- - - 
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- -- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती की मंख्या में प्रायु-मीमा 
अपघारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम सारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से अभ्यर्थियों को प्रायोजित 

करने के लिए अनुरोध किया गया है । 
- --- -. . - - ---. . - - .. - - - -- - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- . . 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - 
मैट्रिकृलेशन या समतुल्य अर्हता साथ हो सिविल इंजीनियरी 

लाग, नहीं होता 
संकर्म पर्यवेक्षण करने का दो वर्ष का अन मव । 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - -- ------- -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- - -- - -- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे । 
1. कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्न ज्येष्ठ विस अधिकारी - सदरय 
3. क्षेत्रीय मायुक्न सहायक आयुक्त - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


6 


- 


- 


. . - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 बिजली मिस्त्री 


समूह " ग " 


चयन 


* 

1200- 30 - 1440 - 
( 1988 ) 

द . रो .- 30- 1800रु . 
, कार्यभार के 
ग्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


21 से 30 वर्ष 
टिप्पणः- - पायु-सीमा अषधारिस करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
घोप तया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती फी दशा मे पायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम मारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम प्रायोजित 
करने के लिए अनुरोध किया गया है । 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


--- -- - - -- -- 


- 


. . -. - - - - 


. .. . . . 


. ... 


. . 


. . 


. _ .. 


- - .- - . . . . - . - 


. . 


. .. . 


1. 10वी कक्षा उत्तीर्ण 

यथाविहित व्यवसाय परीक्षा और पर्यवेक्षीय 
2. बिजली न य में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से हिलोमा सक्षमता प्रमाण पत्र के सिवाए कुछ महीं । 
3. उसके पास विद्युत पर्यवेक्षण सक्षमता प्रमाणपन्न अवश्य होना विभागीय परीक्षण :--- म्योचगियर, ट्रान्सफारमर 
चाहिए । 

आदि उपस्करों पर व्यावहारिक परीक्षा 
4. विभिन्न प्रकार के वियुग स्थापनों जिनम भूमिगत केबल विभिन्न मोटरों और स्टार्टर लोकेसन को 
पति भी शामिल है के परिनिर्माण और चाप्त अनुरक्षण जोड़ने के टेयट को ठीक करने और विद्युत 
में न्यूनतम 5 वर्ष का स्थानहारिक अनुभव अवश्य हो । ग्थापन और उपस्वारों का परीक्षण । 


- 


- .. 


- 


- - - 


- . - 


- -- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


2. विभिन्न प्रकार के एच डी और एल टी 

वाले विद्युत साचित्रों केवल जोड़ों, माई 
पार नियमों के अनुसार सुरक्षा प्रादि 
विनिश्चय और प्रपाती उपधारों प्रादि पर 

मुखीय परीक्षण प्रादि । 
3. विभिन्न प्रकार के विद्युत स्पषितों से सह 

भव तार पारेखों को पढ़ने में समर्थ हो । 


- 


- 


- 


- 


- - . - . . 


- - - - 


- - - 


- 


10 


11 


- 


- 


76 प्रतिशत ज्येष्ठता सह योग्यता के आधार पर प्रोमति द्वारा । 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा लाइनमैम (विद्युत ) मैकेनिक (विद्युत ) जिसे उस श्रेणी में 5 मषं का 

अनुभव है । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- --- - - 


- - 


12 


13 


-. 


- .. -. . 


- . 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विमागीय प्रोप्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. कोयला खान भविष्य निधि मायुक्त - - मध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त /ज्येष्ठ विस प्राधिकारी - - सदस्य 
3. क्षेत्रीय मायुक्त /सहायक पायुक्त भारसाधफ - सदस्य 


- - - - - 


( ग ) श्रम संख्यांक 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी ; और 

- -- - -- - - 
3 


16क मैकेनिक (विद्युत ) 


चयन 


960- 20- 1160-4 . 
रो . - 25- 1500 रु . 


1 * 

समह " ग " 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


20 से 30 वर्ष 
टिप्पण:- - पायु-सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक सारी भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न ओ अंदमान और निकोबार 
धीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 


रोजगार-कार्यालय के माध्यम से की जाने 
पाली भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा 
प्रवचारित करने के लिए निर्णायक मारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से प्रभ्यर्थियों को प्रायोजित 
करने के लिए अनुरोध किया गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( स ) ( i ) उसे विद्युत मसीनों के अनुरक्षण का ज्ञान होना 

पाहिए और उसके पाम विद्युत अनुमप्ति हो । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

से व्यवसाय प्रमाण पक्ष । 
(iii ) विद्युत मशीन कार्यों में तीन वर्ष का व्यावहारिफ 

अनुभव हो । 


- 


- - 


- 


- 


--- 
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10 


10 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


। लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


-- 


- 


- 


- 


- 


12 


____ 13 


- 


- 


_ . .. 


- - - 

- - 


- 


नाग नही होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोति ममित जिममें निम्नलिखित होग: - - 
1. कोयला यान भविष्य निधि मायुक्त-- - अध्यक्ष 
9. संयुक्त प्रायुक्त ज्येष्ठ बिन अधिकारी--- सदस्य । 
3. क्षेत्रीय प्रायुक्त सहायक प्रायुक्त भारमाधक - सबम्य । 


( घ ) क्रम संख्यांक 19 और उमसे संबधित प्रविष्टियों के पचाल निम्नलिखित प्राम मख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रथात : - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


5 


19क नलसाज 


समूह " ग " 


चयन 


950- 20- 1150 - द . रो . - 25 

1400 रु . 


* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20 से 30 वर्ष 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिश 
को अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने याली भर्ती की दशा में 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीत्त वह अंतिम 
तारीख हीरा जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों को 
प्रायोजित करने के लिए 
अनुरोध किया गया है । 


-- 


- - - . 


- 


- 


2 वर्ष 


किसी भी तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से निम्नलिखित केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग नियमावली (जिल्द 
__ के साथ नलसाज के रूप में उत्तीर्ण 

III ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) 2 वर्ष का ग्यावहारिक अनुभव या इस क्षेत्र में लिए यथाविहित व्यवसाय परीक्षण प्रोन्नति द्वारा 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव हो । नियुक्ति की दशा में लागू होगा । 
( 2 ) नलसाजी व्यवसाय में प्रयोग होने वाले विभिन्न प्रोन्नति की दशा में प्राय और शैक्षिक अर्हता 

प्रकार के विशिष्टियों का कार्य माधक ज्ञान लाग नहीं होगी । 

होना चाहिए । 
( 3 ) इस म्पयसाय में प्रयोग किए जाने वाले विभिन्न 

प्रकार के प्रोमारो का पूर्ण ज्ञान । 
( 4) पाइपों के रिसन (हित जोड़ों को मनाने में समर्थ 

होना चाहिए । 
( 5 ) अभिन्यासों के मन सार कार्य करने मा लिए 

भोरेननों और रेखाभित्रों को समझने में समर्थ 
होना चाहिए । जिन स्थानों में ऐसी अनुप्ति 
स्थानीय प्राधिकारियों द्वारा जारी की जाती 
हो । वहां उसके पास नलसाज की अनुप्ति 

होनी चाहिए । 
( 6 ) बिब -काक गलिका पालब कपास बाल्ब जिसमें 

घिसाई फिटिरिंग भी शामिग्न हैफा कायापलट 
करने में समर्थ होना चाहिए । 


- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


(i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 
( ii ) 50 प्रतिशप्त ज्येष्ठता सह योग्यता के आधार पर 


ऐसा बेलवार / नलसाज खलासी जिसे श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव है । 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्राप्तति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. कोयला खान भविष्य निधि प्रायुक्त -- अध्यक्ष 
2. मंय मत मायक्स / ज्येष्ठ वित्त अधिकारी - - सदस्य 
3. क्षेत्रीय मायुक्त / सहायक आयुक्त ( श्रेणी I ) क्षेत्रीय कार्यालय का भार.. 

माधक -- सदस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


.. 


. - 


- - 


- - . . - 


. 


- - - . 


- 

1 


2 


समूह " ग " 


चयन 


19 ख लाइन मैन 

( विद्युत ) 


950 - 201150 -द . रो .. 25 

1400 रु . 


2 * 
* ( 1988 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2 5 में 35 वर्ष 
टिप्पण : पाय-सीमा अथधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षमीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से अभ्यर्थिमों 
को प्रायोजित करने के लिए 
अन रोध किया गया है । 


7 


एक वर्ष 


( 7 ) फिसी मान्यता प्राप्त प्यावसायिक संस्थान मे व्यवमाय यथाविहित व्यवसाय परीक्षण के सिवाए कुछ नहीं 
प्रमाणपत्र । 

__ व्यवहारिक परीक्षण 
( ख ) उपरली लाइनों के परिनिर्माण और उसकी मरम्मत ( क ) खराबियों का पता लगाने और उसे ठीक 
और अनुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव । 

करने और परीक्षण उपस्करों के प्रयोग करने 
( ग ) पढ़ने और लिखने में समर्थ हो ; और 

में समर्थ हो । 
( प ) भारतीय विद्युत नियमों के अनुसार व्यवसाय अनु 
शप्ति । 

( ख ) लाइन पर सुरक्षा पूर्वक कार्य करने का 

प्रदर्शन लाहम खंड खीचने , कड़ी बांधने और 
स्टे प्रादि समर्थ हो । 

मौखिक परीक्षण 
( क ) भिन्न प्रकार के खम्यों, उनके प्रकार और 

आकार पूर्वापायी का ज्ञान, सल के ऊपर सेग 
भलीमटेस के बारे में मूलभूत ज्ञान , खम्बों की 
ऊंबाई में संबंधित विद्युत नियम, कार्य करने 
के लिए वाछित मौजारों का अच्छा ज्ञान । 


10 


____ 11 


- - 


- 


___ मा सहायक लागन मैन जिमे 


श्रेणी में 


का अनुभव हो । 


७० प्रतिशत सीधी भर्ती भाग 
50 प्रतिशत ज्येष्ठता सह-योग्यता के प्रापार पर प्रोमति माग । 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग 


- - 


3 ( 10 ] 
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- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - - - - - . . . 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होरो :-- - 
( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि प्रायन --- अध्यक्ष 
( 2 ) महायक प्रायनम / ज्येष्ठ यिन अधिकारी - - मदम्य 
( 3 ) क्षेत्रीय ग्रामत / महायक प्राय मत ( श्रेणी -1 ) ... क्षेत्रीग मागलिय या भागामा 

- सबम्य । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ममह ग " 


चयन 


950- 20- 1150- द . गे . 

25- 1400 रु . 


10 "ग " पम्प चालक 8 

( 1988 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वी 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु- साता अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम 
सारीख होगी जिस तफ रोज 
गार कार्यालय से अभ्यर्थियों को 
प्रायोजित करने के लिए अनुरोध 
किया गया है । 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - --- - 


8 


- 


9 
- -- -- - - - -- - - 

2 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर पर उसे पम्प प्रचालन में अनुभवी होना 

पाहिए । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


10 


11 


100 प्रतिशत ज्येष्ठता सह योग्यता के आधार पर प्रोमति द्वारा । 


ऐमा जमादार सरी खलासी (विद्युत ) खलासी ( नलसाजी ) पंप खलासी जिसने 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- .... . - - - 


- - 


- 


12 


13 
- - - - - - - - - - - -- - - - -- 

लाग नहीं होता 


समूह "ग "विभागीयप्रीति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि पाया -- अध्यक्ष 
( 2) सहायक आयुक्त / ज्येष्ठ यिस अधिकारी सदस्य 
( 3) क्षेत्रीय आयुक्त/ सहायक प्रायुक्त / भारसाधफ - सवस्य । 


- 


- 


- 


- - 


5 


ot 


समूह " " 


अषयम 


195 
सहायक लाइनभन 


800-15- 1010-द . गे . - 

* . - 10- 11501 , 


( 1988 ) 
+ कार्यभार के 


20 से 30 वर्ष 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीण, भारत में 


- - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 
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PART II - -- SEC . 3 (1) ! 
- - - - - - - -:: - ..-- - - ..... - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . . . - - 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अभ्याथियों में ( उनमे भिक्षाद 
मान और निकोबार द्वीप नया 
लक्षतीप में है ) आवदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम रीिख 
होगी । 
रोजगार-कार्यालय के माध्यम से की जान 
वाली भती की दशा में बाय -मामा 
अयधारित करने के लिए निर्णायक 
भागब वह अंतिम सामन होगी 
जिम तक गंजगार कार्यालय में 
अभ्यर्थियों को प्रायोगिन करमे के 
लिए अनध किया गया है । 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - ----- - 


दो वर्ष 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त व्यावसायिक संस्थान मे मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विहित 
व्यवसाय प्रमाणपन । 

गैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति की दशा में लागू नहीं 
( ख ) भारतीय विद्युत नियमों के अनुसार व्यवसाय होगी । 
अनुप्ति । 

विभागीय परीक्षण - मौग्निक 
( ग ) उपरली लाइनों के परिनिर्माण और अनुरक्षण 1. मुखीय विभिन्न प्रकार के उपरली लाइन साम 
___ कायों में 2-3 वर्ग का अनुभव । 

ग्रियों का पाईम्भक ज्ञान । 
( घ ) लिखने और पढ़ने में ममर्थ हो । 

: उपरती लापन की मरम्मत और परिनिर्माण 

अनुभव । 
घ्यावहारिक 
सैकल पिनाई सूलेटर बांधना स्टे मालेप फिट करने 

( म्बाहक पर पारेखन ) 
- - --- - - - --- - - - - - - -- 


------ 


-- 


-- - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


खलामी (विद्युत ) से 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत ज्येष्ठता सह योग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 


. 


- 


. . . - - - - 


- - - -- - -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - ..- - . -- 


12 


___ 13 


समूह " , विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 

लागू नहीं होता 
1. कोयला खान भविष्य निधि प्रायन - अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त । ज्येष्ठ विस्त अधिकारी - - सवस्य 
3. क्षेत्रीय प्रायुक्त । महायम पायुक्त भारमाधक - - सदस्य 

- - - - - - - - - - --- 
( 3 ) श्रम मंग्याक 27 और उनसे संबंधित प्रविष्टिया के पश्चात निम्नलिखित श्रम सम्योक और प्रविष्टियो जोडी जागी अर्थात : 


- - - 


- , 


. - - -- 


-- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


28 बेलवार 


- - - -- -- - - - -- - -- -- - - - -- -- - -- - - - -- - 
1 * ( एक ) ( 1988 ) समूह " अ " 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


750- 8- 790-द . गे - 
10- 940 रु . 


56 
---- - - - - - - - -- - - - - -- -- ---- --- -- -- - -- - -- -- - - -- - -- - -- 
अचयन 18 में 30 वर्ग 

टिप्पण : पाय-सीमा प्रषवारिन 
करने के लिए निर्णायक सारीख, 
भारत में प्रत्यार्थियों से ( उमसे 
भिन्म जो अंदमान और निकोबार 
द्वोप तथा लमप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- - 


- 
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5 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - .-.. .-- .. 


- - - - -- - - - - - 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
में प्रायु-सीमा प्रधधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों को 
प्रायोजित करने लिए अनुरोध 
किया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रकुशल कार्यो के लिए माधारण पात्रता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 

10 


- 


- 


- - - - 


- 


- - --- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- --- 


11 


100 प्रनिशत सीधी मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- . - - .- 


.-- - - 


- . - 


- - 


- 


- - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिगमें निम्नलिखित होंगे : 
1. कोयला खान भविष्य निधि पायुक्त 
2. संयुक्त आयुक्त | ज्येष्ठ वित्त अधिकारी 
3. क्षेत्रीय प्रायुक्त / सहायक आयुक्त / क्षेत्रीय कार्यालय का भारसाधक 


प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


. 


- - - - . . - 


- . - 


- - - . . ............. .. --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


29 खलासी नलसाजी 


2* ( 1988.) 


समूह " " 


750- 8- 790-द . रो .. 
10- 940 रु . 


अचयन 


18 से 23 वर्ष 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , . 
भारत में प्रध्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप नथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रादेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालप के माध्यम 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
में पायु -सीमा प्रवधारित करने 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या. 
लय से अभ्यर्थियों को प्रायोजित 
करने का अनुरोध किया गया 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कार्य में अनुभव 
1782 GI/ 89 - 5 


- -- --- - - 


- - - -- --- 


- - - 


-- 


- - 


- 


[PART 11 — Sec. 3 ( 1) ] 
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10 

11 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
- -- - - - 


13 


12 


लाग नहीं होता 


समूह " च " विमागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंग : 
1. कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त --- अध्यक्ष 
2 . संयुका मायुक्त /ज्येष्ठ वित्त अधिकारी -- - मदस्य 
3. क्षेत्रीय आयुक्त / सहायक प्रायुक्त क्षेत्रीय कार्यालय का 
भारसाधक - सरस्य 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


30 खलासी (विद्युत ) 


7 * ( 1988 ) 


समूह " च " 


प्रचयन 


750- 8 - 790 -६ . रो . 
10- 940 रु . 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधिारिन 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्राम्यर्थियों से ( उनसे 
भिम्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्सी की धमा 
में प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय 
से अभ्यर्थियों को प्रोयोजित 
करने के लिए अनुरोध किया 
गया है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


अकुशल कार्यो के लिए शारीरिक रूप से योग्य 


__ लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


10 


11 
- -- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


___ 100 प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1 . कोयला खान भविष्य निधि आयुमन - प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त प्रायुक्त/ ज्येष्ठ निधि अधिकारी – सवस्य 
3. क्षेत्रीय प्रायुक्त / सहायक मायुक्त/ क्षेत्रीय कार्यालय का 

भारसाधक - सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - - 


-- 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


3 


31 , पम्प खलामी 


* (1988 ) 


ममूह “घ ” 


अचयन 


750 - 8- 790-द . रो . 

10- 940 रु . 


18 से 25 वर्ष 

टिप्पण : मायु-सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार -कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्सी की दशा 
में प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
अभ्यर्थियों को प्रायोजित करने 
के लिए अनुरोध किया गया 


**कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


- 


8 


- 


- 


- 


कार्य में अनुभव 


लागू नही होता 


एक वर्ष 


- 


- - 


.-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


____ 11 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


समूह " , " यिभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगें - 1 
1. कोयला खान भावष्य निधि पायुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त ज्येष्ठ वित्त अधिकारी - सदस्य 
3. क्षेत्रीय प्राय क्त | महायक आयुक्त | क्षेत्रीय कार्यालय का 

भारसाधक - सदम्य 


[ सं . 20/ 48/ 88-ए एस प्रो . ] 
विजय शंकर दुवे , संयुक्त मचिव 


टिप्पण : कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम , 1982 भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) तारीख 22 मई , 1982, 
सा . का . नि . सं . 468 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातयी संशोधन गा . का . नि . स . 505 भारत के राजपन्न तारीख 
18- 6- 1984, सा . का . नि . संख्या 945 भारत के राजपत्र तारीख 1- 11- 1986 , मा . का . नि . सं . 260 भारत के राजपत्र 11- 4- 1987 में 
प्रकाशित हुए, और सा . का . नि . स . 885 भारत के राजपत्र तारीख 28- 11 - 1987 में प्रकाशित हुए । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


= - 


- 


= = 


= 


- 


I - 


I 


R 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal) 
New Delhi, the 14th June , 1989 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Provi 
dent Fund (Employees Recruitment) Amendment Rules, 
1989. 


G .S .R . 484 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 5 ) of section 3C of the Coal Minos Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Board of Trustecs, Coal Mince Provident Fund , with tho 
approval of the Central Government, hereby makes the 
following rules, further to amend the Coal Mines Provident 
Fund (Einployees Recruitment ) Rules, 1982 , namely - 


(2 ) Ticse rules shall come into force on the date of 
their publication in t le Official Gazette , 

2. In the Schedule to the coal Mincs Provident Fund 
( Employces Recriutment ) Rules, 1982, 
(a ) altor serial number 12 and entries relating thereto , 

the following numbers and entries shall be inserted , 
110cly : 


- 


- - 


Name of post 


No. cf Classifica - 
posts tion 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
or non 
selection . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits , 


5 


1 * 


Group C . 


Selection 


" 12A . Section 

Officer 
( Civil) 


Rs. 1400 -40- 
1880 - EB 
50 - 2300 


18 - 25 years. 

Matriculation and 
Note : The crucial date should possess a 
for determining the age Diploma in Civil 
shall be the closing date Engiveering from a 
for receipt of applications recognised Institute . 
from candidates in India Experience in build 
(other than those in the ing preferrod . 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In respect of 
recruitment through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for de 
termining the age shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is requested to 
sponsor candidates . 


* Subject to variation dependent on workload , 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition . 


Period of Method of recruit - In case of rocruit. 
probation , ment whether by ment by promo- 
if any. direct recruitment tion , deputation 

or by promotion or transfer, 
by deputation , grades from which 
transfer and per - promotion, depu 
centage of vacan - tation or transfor 
cies to be filled by to be made . 
various methods. 


Circumsta 
nces in 
which Un 
ion Public 
Service Co 
minission 
is to be 
consulted 
in making 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not appiicable. 


2 years . 


100 % by direct Deputation : Group C Departmental Not 
recruitment failing Officers in Central/ Promotion Committee applicable . 
which by 

State Governments / consisting of : 
deputation . Statutory bodies ! 1. CoalMines Provident 

Subordinate Offices Fund Commissioner. 
holding analogous 

— Chairman 
- - - - - - - - 


[ATT II -:- 3(i) ) 
- -- - - - - - -- -- - - 


HTC #1740 ; 791 15 , 1989 /914T 14 , 1911 
= - = - = 

= - - = - = - : - - - - - - - 


. 

1645 
- - -- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


= 


- 


- 


= 


- 


12 


- . 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. ~ 


. - 


. 


posts . 


2 . Joint Commissioner / 

Senior Finance 

Officer – Member 
3 . Regional Commi 

ssioner /Assistant 
Commissioner 

- Member 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


1* 


Group C 


Selection 


12B . Section 

Officer 
( Electrical) 


Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB -50 . 
2300 . 


18 – 25 years. 

Essential : 
Note : The crucial date (i) Matriculation 
for determining the age or equivalent quali 
shall be closing date for fication . 
receipt of applications (ii) Diploma in 
from candidates in India Electrical Engineer 
(other than those in the ing from a rocogni 
Andaman and Nicobar sed Institute . 
Islands and Lakshadweep ) Desirable ; 
through the Employment Experience in Elec 
Exchange, the crucial trical Engineering . 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is requested to spensor 
candidates. 


* Subjcct to variation dependent on workload . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not opplicable. 2 years . 100 % by direct Deputation : Group C Departınertal Not 

licruitment failing officers in Central Promotion Committed applicable " 
which by Depu State Govern consisting of : 
tation , 

ments/Statutory 1. Coal Mines Provident 
Bodies /Subcrdi- Fund Commissioner 
nate Oifices holding 

- Chairman 
analogou ; posts. 2. Joint Commisioner/ 

Senior Finance Offi 

cer - Member 
3 . Regional Commis 

sioner Assistant 
Commissioner, Grade I 

- -Member 
(b ) after seriul No. 14 ind entries relating thereto , the following number and entries shall be inserted namely : 


- - 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


* 


Group C 


Selection 


14A . Work 

Assistant 
( Civil) 


Rs. 1209- 30 - 

1440 -EB - 30 
30 - 1800 . 


18 — 25 yari. 

Mātriculation or 
Note : The crucial date equivalent quali 
for determining the age fiction with two 
shall be the closing date years experienco of 
of receipt of applications supervising Civil 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - -. - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 
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- - 


= = 


- 


= 


- 


= 


- 


= 


= 


= 


= 


T = 


1 


2 


3 


= = 

6 


4 


- 


- - - 


Engineering Work 


from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of recruitment 
through the Employment 
Exchango, the crucial da 
te for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is requested to sponsor 
candidates. 


* Subject to variation dependent on workload . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


Group C Departmental Not 
Promotion Committee applicable 
consisting of : 
1. Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 

- Chairman 
2. Joint Commissioner / 
Senior Finance Officer 

- Member 
3. Regional Commissio 

ner/ Assistant Cor 
missioner - - Member 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


ITIL 


1 


2 


3 


14B . Electri- 

cian . 


Selection 


Rs. 1200 -30 - 
1440 -EB - 30 
1800 . 


1* Group C . 
Subject 
to variation 
dupartment 
on 
workload 


6 
--- - - - - - - - - - - 
21 – 30 years . 

1. 10th Class stan 
Note : The crucial date dard . 
for determining th : age 2 . III Diploma in 
shall be the closing date Electrician s trade 
for receipt of applica - 3. Must possess 
tions form candidates in electrical super 
India (Other than those visory certificate 
in the Andaman and of compentency . 
Nicobar Islands and 4 . Must have mini 
Lakshadweep ). In rospect mum practical 
of rocruitmont through experience of 5 
the Employment Exchan - years in eroction 
ge, the crucial date for and running main 
determining the age limit tenance of diffe 
shall be tho last date up rent typos of 
to which ihe Employ electrical installa 
ment Exchango is roques tions including 
ted to sponsor candidaos . U .G . Cable 

systom . 


[YTT II - - 


3 (i ) ] 


- 


KAD 


1 . = 


107 47 TATA TT6 15 ,1989/ 914T 24, 1911 
PI -- - . - - . -- -- -- - - - - -- 
10 

11 

12 


- - 


- 


- 


- - -- - 


STA : 
9 


1647 
- - - - - 
13 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


75 % by promo- 
tion on the basis 
of soniority - cum 
fitness , 
25 % by direct 
recruitment. 


Lineman (Elect.) 
Mechanic ( Elect.) 
having five years 
experience in the 
grade . 


Group C Departmental Not 
Promotion Committe applicable 
consisting of : 


No . Excop : trade Two years 
tests as prescribod 
and supervisory 
cortificate of com 

petency . 
Departmental Test : 
Practical test on 
equipments like 
switchgear, transfor 
mer etc . connection 
of differunt inotors 
and starters location 
and rectification of 
tavets, tosting of 
eloctrical installa 
tions and equipmonts . 
2 . Oral test on di 
fforent H . T . and L . T . 
electrical appliances , 
cable jointing , safety 
regulations as por 
I. R . Rules and 
shock treatment etc . 
3 . Able to read 
wiring diagrams asso 
ciated with difforont 
electrical appliances. 


1 . Coal Minos Provident 
Fund Conimissioner 

-- Chairman 
2 . Joint Commissioner / 
Senior Finance Officer 

– Member 
3 . Regional Commissioner / 

Assistant Commissio 
ner, Inchargo , 

- Member 


(c) After serial number 16 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be 
inserted , namely : 


2 


3 


4 


5 


6 


Selcction 


16A . Mochanic 

(Elect.) 


Rs. 950 -20 - 
1150 -EB - 25 
1500 . 


1* Group C 
* Subjcct 
to variation 
dependent 
on 
workload , 


20 - 30 ycars . 
Note : Th , crucial date 
for determining the age 
shall be the closing date 
of receipt of appications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of recruitment 
through tho Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
datt upto which the 
Employment Exchange 
is requested to sponsor 
candidates . 


(a ) Matriculation or 

equivalent. 
(b ) (i) should have 

knowledge of 
maintenance of 
Electrical Ma 
chine and posse 
ss electrical 
licence . 
(ii ) Trade Corti 
ficate from a 
recognised Voca 
tional Training 
Institute . 
(iii ) Three years 
practical expe 
rience in Electri 
cal Machine 
works. 


- - 


+ 


1648 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15 , 1989 / ASADHA 24 , 1911 [PART II - SEC , 3 (i) ] 
-- - - - - - - 

-- - - -- - - = - - -- - - - - - = - - = - -- -- - = = - -- - . - -- - - - - - _. - = 
8 9 10 11 

12 

13 
- 

- - - - - - - - - - - 
Not applicable Two years 100 % by dircct Not applicable Group C Dapartmental Not 
recruitment 

Promotion Committee applicable . 
consisting of : 
1. Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 

- Chaijman 
2 . Joint Commissioner / 
Senior Finance Officer 

- Member 
3. Rogional Commissio 

ner/Assistant Commi 
ssioner, Grade - I, In 

charge - - Member 
(d) after serial number 19 and entries relating thereto , the following serial numbors and entries shall be 
insorted , namely :-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


2 


3 


4 


19A . Pluinber 


Selection 


Rs. 950 -20 - 
1150 - EB -25 
1400 


1 * Group C 
" S :1bject 

to variation 
dependent 
on 
workload 


20 to 30 years, 

Passed as Plumber 
Note : The crucial date from any Technical 
fur dotermining the Training 
ago limit sball Institute, with 
bo the closing date (1) 2 ycars practi 
for receipt of applications cal experienc ; or 

from the candidatos in have had at least 
India (other than those in five years experience 
the Andaman and Nico - in the line : 
bar Islands and Laksha - ( ii ) Should have a 
dweop ). In respect of working knowledge 
recruitment through the of tho various types 
Employment Exchange, of specials in uso in 
the crucial date for detor - the plumbing trade; 
mining the age limit shall ( iii) Should have 
be the last date upto thorough knowledge 
which tho Employment working with various 
Exchange is requested to tools used in the 
sponsor candidatos. trade ; 

(iv) Should be able 
to make leak proof 
joints for pipes ; 
( v) Should be able 
to follow drawings 
and sketches and to 
executo work accor 
ding to lay out; 
( vi) Should possess 
plumbing licences 
in localities where 
such licences are 
issued by local 
authorities ; 
( vii ) Must be able 
to carry out over 
haul of bib -cockes, 
ball valves, sluice 
valves including gri 
nding and contrings, 


[RT II - T 3 (1 )] 

= 
8 


- 


- - 


ATT $ 1 Tura : Tif 15. 1999/479 T 24, 1911 
. . . - _ _ . 

S 

i - - _ - - = 
10 


- 


= 


- = 


= 


= 


- - - - 
9 


- - 


= 
12 
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- - - - - 

13 


Two years , 


( i) 59 % by direct 
recruitment. 
(ii) 50 % on the 
basis of seniority - 
cum - fitness . 


Trade Test pres 
cribed for direct 
recruinent as in 
CPWD Manual 
( Vol. IIT ) will also 
apply in case of 
appcintment by 
promotion . Age and 
educational qualifi 
cations shall not 
apply in case of 
promotion . 


Beldar / Plumber- Group C Departmental Not 
ing Khalasi having Promotion Committee applicable. 
five yeas experien - consisting of : 
ce in the grade . 1. Coal Mincs Provident 

Fund Commissioner 

- Chairman 
2 . Joint Commissioner/ 
Senior Financ: Officer 

- Member 
3. Regional Commissio 
ner/Assistant Commis 
sioner, Grade- I. In 
charge of Regional Office 

-- - Member 


4 


5 


3 

- a 
19B. Lineman 2 * Group C 
( Elect.) * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 950 - 20 - 
1150 - EB -25 
1400 . 


Selection 25 - 35 years . 

(a ) Trade certificate 
Note : The crucial date from a recognised 
for determining the age limit Vocational Institutc , 

shall be the closing date (b ) 5 years expe 
for receipt of applications rience in the erection 
from candidates in India of overhead lines 
(other than those in the and their repair and 
Andaman and Nicobar maintenance . 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of recruitment (c ) Ability to read 
through the Employment and write , and 
Exchange , the crucial 
date for determining the (d ) Trado Licence 
age limit shall be the last as per Indian Elec 
date upto which the triticity Rules , 
Employment Exchange 
is requested to sponsor 
candidate. 


- 


8 


9 


10 


11 


- 


12 


13 


TCC 


50 by direct 
recruitment 
50° by promo 
tion on the basis 

of seniority . 
cum - fitness . 


Assistant Lineman Group C Departmental Not 
having five years Promotion Committee applicable . 
experience in the consisting of : 
grade . 

1 , CoalMines Provident 
Fund Commissioner 

- Chairman 


No. Except trade One year. 
tests as prescribed . 
Practical Test : 
( a ) Ability to usc 
testing instrument 
locate and rectify 
faults. 
(b ) Ability to 
demonstrate safe 
working on a line 
and stretch a section 
of line , bind shackics, 
put up a stay 


2 . Joint Commissioner / 
Senior Finance Officer 

- Member 
3. Regional Commissioner ! 
Assistant Commissioner, 
Incharge - Member 


etc . 


1782 G1/894 -6 . 
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1313 


. 8 


Oral Test : 
(a ) Knowledge of 
various types of 
poles, type and sizes 
of precautions , 
knowledge of fun 
damentals in regard 
to seg clearance 
above ground , height 
of poles in relation 
to electricity Rules , 
good knowledge of 
tools required for 
the work . 


2 


3 


4 


5 


19C . Pump 8 * Group C 
Driver Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 950 -20 - 
1150 -EB - 25 
1400 . 


Selection . 18 - 25 years. 

Middle School Stan 
Note : The crucial date dard . Should have 
for determining the age limit experience in pump 
shall be the closing date . . operating . 
for receipt of applica 
tions from canaidaes in India 
( other than those in Ithe 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of recruitment 
through the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
requested to sponsor 
candidates . 


- 


- 


- 


9 


10 


. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


100 % by promo - 
tion on the basis 
of seniority 
cum - fitness . 


Jamadar/Diſtry/ Group C Departmental Not 
Khalasi (Elect.)/ Promotion Committee appiicable . 
Khalasi (Plumo - consisting of : 
ing /Pump Khalasi 1 . Coal Mines Provident 
rendering at least Fund Commissioner 
5 years service in 

-- Chairman 
the grades on 2 . Joint Commissioner / 
regular basis . Senic Finance Officer 

- Member 
3 . Regional Commissio 
ner /Assistant Commi 
sicner -I, Incharge 

- Member 
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2 


3 


5 


19D . Assistant . 6 * Group D 
Lineman *Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 800 -15- 
1010- EB - 20 - 
1150 . 


Non - 
Selection 


20 - 30 years . 

(a ) Trade certificate 
Note : The crucial date from a recognised 
for determining the age vocational Institute . 
limit shall be the closing (b ) Trade licence 
date for receipt of applica as per Inoian Elec 
tions from candidates in tricity Rules. 
India ( other than those (c ) 2- 3 years expe 
in the Andaman and rience in the work 
Nicobar Islands and of erection and ma 
Lakshadweep ). 

intenance O . H . Lines 
In respect of recruitment 1d ) Ability to read 
through the Employment and write . 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is requested to sponsor 
candidates. 


8 


o 


9 


10 


11 


12 


13 


Khalasi 
( Electric ). 


50 % by direct 
recruiment . 
50 % by promotion 
on the basis of 
seniority - cum 
fitness. 


Group D Departmental Not 
Promotion Committee applicable . 
consistng of : 
1. CoalMines Provident 
Fund Comissioner 

-- Chairman 


Age and educational Two years . 
qu: lification as 
prescribeu fcr direct 
recruitment shall not 
apply in case of 
promotion 
Departmental Test : 
Oral : 
1 . Elementary know 
ledge of different 
types ofoverhead 
line materials . 
2 . Experience in 
repair and erection 
work on overhead 
lines . 
Practical 
Binding a shackle/ 
insulator. Fixing 
custay cap /(drawing 
over a conductor). 


2. Joint Com nissioner/ 
senior Finance Oliver 

- Meinber 
3. Regional Ccmmissio 

ner /Assistant Commis 
sioner , Incharge 

-- Member 


the following serial numbers 


(e) after serial number 27 and the entries, 
and entries shail be added , namely : 


2 


3 


4 


5 


“ 28 . Beldar 


1 Subject 


Group D 


Rs. 750 - 8 - 
790 - EB - 10 . 


Non 
selection . 


to 


940. 


18 - 30 years. 

General suit 
Note : The crucial date for ability for un 
determining the age limit skilled jobs. 
shall be the closing date 


variation 
dependent 
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- - -- - - - - -- - - - - - - 
on 

for receipt of applica 
workload . 

tions from candidates 
in India (other than thosc 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop ). 
lo respect of recruitment 
through the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto whicli the E 
ployment Exchange is 
requested to sponsor 
candidates . 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


9 

- - 
Two years 


Not applicable 


10 11 
- - - 

- 
100 % by Not 
direct applicable. 
recruitment. 


Notapplicable 


12 
- 
Group D DepartmentalPromotion 
Committee consisting of : 
1 Coal Mines Provident Fund Com 

missioner - Chairman . 
2 . Joint Commissioner /Senior Finance 

Officer - Member . 
3 . Regional Coininissioncr /Assistant 

Commissioner , Grude-l, Incharge of 
Regional Office - Meinber. 


- - - - 


- - 


- - - - 


3 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Group D 


Rs. 750 -8 - 
790 -E3 - 10 - 
940 . 


Noir 
selection . 


29. Khalasi 2 * 
Plumbering * Subject to 

variation 
dependent 

on 
workload . 


18 - 25 years. 

Experience in 
Note : The crucial dute the line . 
for dclerinining the age 
shall be the closing 
date for reccipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of recruitment 
through the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
13c limit sllall be the last 
Jate upto which the Lille 
ployment Exchange is 
requiested to sponsor 
candidates , 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


-- --- - - - - -- - - - - 


- 


- 


[ 17 11 - - 
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= 
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- - - - 


- - -- 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 2 years 


Not applicable . 


Direct Not 
recruitment . applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Comnittee consisting of : 
1 . Coal Mines Provident Fund 

Commissioner - Chairman . 
2 . Joint Commissiçner /Senior Finance 

Officer - Member, 
3. Regional Cominissioner /Assistant 

Commissioner, Grade-I, Incharge 
of Regional Office - Member. 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


6 


Group D 


30 . Khalasi 

( Elcc.) 


Rs. 750 - 8 - 
790 -EB - 10). 
940 . 


Non 
Selection , 


* Subject to 
variation 
dependent 


on 


workload . 


18 . 25 years . 

Physical fitness 
Note : The crucial date for unskilled 
for determining the age work . 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In respect of recruitment 
through the Emploment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is requested to sponsor 
candidates . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 1 year 


Not applicable . 


100 % by Not app - 

airect applicable. 
recruitment. 


Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of: 
1 . Coal Mines Provident Fund 

Commissioner - Chairman . 
2 . Joint Commissioner/Senior Finance 

Oficer- - Member. 
3. Regional Commissioner / Assistant 
Cominissioner, Grade- I, Incharge 

Member. 


2 


3 


4 


5 


Group D 


31 . Pump 

Khalasi 


Rs. 750 - 8 - 
790 - EB - 10 . 
940 . 


Non 
Selection 


* Subject to 
variation 
dependent 
on 
Workoad . 


18 - 25 years . 

Experience in 
Note : The crucial date the line , 
for determining the age 
shall be the closing date 
ſor receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 


. 


. 


- 


- 


- - 
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Islands Lakshadweep ). 
In respect of recruitment 
through Employinent Ex 
change, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
mnent Exchange is reques 
ted to sponsor candidates. 


10 


11 


12 


__ 13 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


1 year 


Not applicable. 


100 % by Not . Group D Departmental Promotion 

direct applicable . Committee consisting of: 
recruitment . 

1 . Coal Mines Provident Fund 

Commissioner - Chairman . 
2 . Joint Commissioner /Senior Finance 

Officer - Member. 
3. Regional Commissioner/ Assistant 
Commissioner ( Gr . I) Incharge 

-- Member. 


[ No. 20( 48)/ 88- ASO 

V . S . DUBEY , jt . Secy . 
Note : The Coal Mines Provident Fund (Employees Recruitment ) Rules, 1982 published in the Gazette of India 

Part II , Section 3, sub -section ( i), dated the 22nd May, 1982 , at pages 1145 - 1195 vide GSR No . 468 and 
subsequently amended vide GSR No . 595 published in the Gazette of India , dated 16 -6 -1984 , GSR No. 945 
published in the Gazette of India , dated 1- 11- 1986 , GSR No . 260 published in the Gazette of India dated 
1 - 4-1987 and GSR No. 889 published in the Gazette of India dated 28- 11- 1987 . 


इलैक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली, 14 जून , 1989 
सा . का . नि . . . 485 : ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " ख " 
और समह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-... 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह “ ख ” और समूह "ग " पद ) ( संशोधन ) नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , अभिलेखापाल के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 40 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :---- 

अनुसूची 


क्र . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


____ 1 


2 


4 


5 


4. परिवहन पर्यवेक्षक 


चयन 


30 वर्ष 


1200- 30-1560 
द . रो . - 40- 2040 


1 * साधारण केंद्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


. ..... .. . . .. ... . . ....... .. . 


- - -- -- - -- --- .-.-.-. - .--.-.-.-. 

. .......... ... .... 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । .. . . . . . . . . . .. . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


__ 11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति /स्थानां 
तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ( 1 ) ऐसे स्टाफ कार चालकों में से जिन्होंने 950 
1500 रु . के वेतनमान में कम से कम 6 वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 

भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में समरूप श्रेणी में से 
ऐसे व्यक्ति जिन्हें परिवहन अनुसूची, मरम्मत , अनुरक्षण, समुचित 
अभिलेख रखने आदि में कार्यवाही करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
( 2 ) उसे मोटर यन्त्र क्रिया /मोटर के पुों का ज्ञान होना चाहिए । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- .- -... -. .. -- -- - - -- - - - -. - - . .. - . - -. -. - - . - -. - . 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

लागू नहीं होता । 
1. निदेशक / उप सचिव/ संयुक्त निदेशक ( प्रशासन का भार- - अध्यक्ष 

साधक ) 
2. विभाग का एक अधिकारी जो अवर सचिव / उपनिदेशक की - - सदस्य 

पंक्ति से नीचे का न हो 
3. अवर सचिव ( प्रशा . )/ उपनिदेशक ( प्रशा . )/ अनुभाग - - सदस्य 

अधिकारी ( प्रशा . ) -- - सदस्य 
4 . विभाग के बाहर से एक अधिकारी जो अवर सचिव / उप - - - सदस्य 
निदेशक पंक्ति से नीचे का न हो 

[ सं० 1 ( 4 )/ 89- पीपी ] 

अशोक चावला , उपनिदेशक 
टिप्पणी : - - मूल भर्ती नियम अधिसूचना सं . 6 ( 33 ) 76 - प्रशा . - 2 तारीख 1- 6- 1977 के अधीन सा . का . नि . सं . 747 तारीख 18-6- 1917 

भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे और उनका बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया था :- -- . . 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 455 तारीख 24- 3- 1979) 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 369 तारीख 11-4- 1981 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 735 तारीख 8- 8 - 1981 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 557 तारीख 19- 6- 1982 
( 5 ) सा . का . नि . सं . 815 तारीख 25- 9 - 1982 
( 6 ) सा . का . नि . सं . 15 3 तारीख 19- 2- 1983 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 183 तारीख 5- 3- 1983 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 702 तारीख 24- 9- 1983 
( 9 ) सा . का . नि . सं . 907 तारीख 25- 8- 1984 
( 10 ) सा . का . नि . सं . 12तारीख 4- 1- 1986 
( 11 ) सा . का . नि . सं . 5 42 तारीख 19- 7- 1986 
( 12 ) सा . का . नि . सं . 139 तारीख 4- 3- 1989 
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DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989. 
New Delhi, the 20th June , 1989 

( 2 ) They shall come into force on the date of the .l 
G . S . R . 485. - In exercise of the powers conferred by the 

publication in the Official Gazetto , 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 

2. In the schedule to the Department of Electronics 
partment of Electronics (Group B and Group C posts ) 

(Group B and Group C posts ) Recruitment Rules, 1977, 
Recruitment Rules , 1977 namely : 

after serial no. 40 relating to the post of Recor Kecper 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may and entrics relating thereto , the following seria No, and en 
he called the Department of Electronics (Groun B and trcics shall be added , namely : 


SCHEDULE 


$ . Name of posts 
No. 


No. of 
posts . 


Classi 
fication . 


Scale of 
pay . 


Whether Age limit 
selection for direct 
post or non - recruits. 
selection 
post. 


ICEL 


Education & Whether 
other quali- age & edu 
fication for cational 
direct quali 
recruits . fication 

prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in 
the case of 
promotees. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


selection 


30 years 


41 . Transport 

Supervisor 


Not 


RS. 1200 . 
30 - 1560 
FB - 40 -2040 


Not 
applicable 


applicable 


General 
Central 
Service , 
Group C 
Non 
Gazetted . 


Period of pro - 
hation , if any 


Methods of recruit - In case of recruitment by pro . If a DPC exists what , is its Circunstances 
ment whether by motion deputation /transfer composition . 

in which UPSC 
direct recruitment or grades froni which promotion / 

is to be consult 
by promotion or hy deputation /transfer to be made. 

ted in making 
deputation /transfer 

recruitment . 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


- 


10 


12 


13 


14 


2 years 


100 % , by promotion 
failing which hy 
deputation /transfer . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
(i) From amongst Staff Car Promotion Committee 

Drivers with at least 6 consisting of the following : - - 
years service in the grade 1. Director /Deputy 
cf Rs. 950 - 1500 and who Socretary /Joint Director 
have passed the Matri- (Incharge Admn ) 
culation or equivalent 

- Chairman . 
Examination . 

2 . One officer of the 
Deputation / Transfer : Department not helow 
From amongst persons the rank of Under 


- 


- 


- 


13 


[ भाग II -- - खंड 3( i) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 15, 1989/ आषाढ़ 24, 1911 

1657 
- .. - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - --- - - -- -- - -- - --- -- - - - - - - . . : - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
10 11 12 

14 
- - - - - - - - 

- . . . . . .- . - . - - - .. - - - - - - - - -- - -. - . - 

holding similar grade who Secretary, Deputy 
have corrience in dealing Director - Member. 
with transport schedules. 3. Under Secretary( Admn.)/ 
repair maintonance, reten - Deputy Director( Admn ) 
tion of appropriate records Section Officer(Admn.) 
etc . in Ministries/Dcpart 

- Member . 
ments of Government of 4 . One officer from out 
India. 

side the Department 
(Period of deputation in not below the rank of 
cluding period deputation under Secretary/ Dy . 
in another ex -cadre post Director - Member. 
held immediately preccd 
ing this appointment in 
the Department of Elec 
Ironics shall ordinarily not 

exceed three years). 
( ii ) Should have knowledge of 

Motor Mechanism /Motor 
parts. 

- [ No. 1( 4)/89- PP ] 

ASHOK CHAWLA , Dy. Director 
Note : Principal recruitment rules published vide Notification No . 6( 33 )/ 76 - Adim. [[ dated 1 - 6 -1977 published in the 
Gazette of India vide G . $. R . No. 747 dated 18 -6 - 1977 have subsequently been annended vide; 

(i ) G . S. K . No . 455 dated 24- 3- 1979 
( ii ) G . S. R . No . 369 dated 11 - 4 -1981 
( iii ) G. S. R . No . 735 dated 8 - 8 - 198 ! 
( iv ) G . S . R . No . 557 dated 19- 6 - 1982 

( v) G . S. R . No . 815 dated 25- 9 - 1982 
( vi ) G . S. P . No . 153 dated 19 - 2 - 1983 
( vii ) G . S. R . No . 183 daied 5 - 3- 1983 
( viii ) G . S . R No . 702 dated 24 - 9- 1983 
(ix ) G . S. R No . 907 dated 25 - 8 - 1984 

(x ) G. S. R No . 12 dated 4-1 -1986 
( xi) G .S . R . No. 542 dated 19 - 7-1986 
( xii ) G . S. R . No . 139 dated 4- 3- 1989 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - . . - 


- 


- 


सचना और प्रसारण मंत्रालय 

___ नई दिल्ली, 19 जून , 1989 
या . का . नि 486 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने या सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
प्राचीन भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार में प्रालिपिक श्रेणी 2 के पद 1 पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात : 
1. क्षिात नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( पाशुलिपिक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन झी नारीख को प्रवन होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उमत पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबच अनसूची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य प्रहलाएं प्रावि : . - 3 पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा , प्रताप ओर उसमें गधिन अन्च बातें वे होंगी जो 
उमा अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्नम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निर्जता, वह व्यक्ति -.-. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( व ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है,उन पर पद नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन 
मनुभय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 
1782GI / 89. - . 7 


1658 THE GAZETTE OF INDIA ; JULY 15 , 1989 / ASADHA 24, 1911 [ PART II - SEC . 3 ( i) ] 
-- .- . . - - ----- - - . - - . . -:- - - - - - - - . ..- - --. . - -- 

- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - --- -. . . - - - 
5. शिथिल करने की प्राक्नि -...जहा कान्द्रीय सरकार की यह राय है frमाकरना अावश्यक या ममीचीन है , वहाँ पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यापनपा की बावन, प्रादेग द्वारा णिथिल कर गकेगी । 
. न्यावति । - --इन नियमों की कोई यात, गोमे प्रारक्षणों, अायु-सीमा में छूट और अन्य सिपनो पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय -समय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुभा अनुभूचित जातियों अनभूचित जनजानियो, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए प्रारंभ करना अपेक्षित है ।। 


अनुसूची 
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1 - 1 
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- 1 - 1 - 1 - 1 - . . . - 1 


- - - - . - . - . . . 


. - . - 


. . - 1 - 1 - 1 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


चयन पद मेवा में जोडे गाए गांधे भर्ती किए जाने वाले व्यपिनयों के लिा 
अथवा वर्षों का फायदा मंद्रीय प्राय-गीमा 
अधयन गय मिविल मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 

___ - . ... - 

_ . - .--- . - - 
अचयन लाग नहीं होता ___ 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करफे 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


अचयन 


सामुलिपिक 
श्रेणी - 2 


1400- 10- 
1800-द. रो. 
50- 2300 म . 


____ माधारण केंद्रीय 
( 1989 ) मेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
फिया मा 
ममता है । 


टिप्पणी : - - प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यपियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
मे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति राज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
भारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . 


- - - 


- . 


. . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक योर पान्य 
महलाएं । 


परिवीक्षा की गधि पदि कोई शो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


केवल मौधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


- - - - - 
पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय शिक्षा बोर्ड में मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
2. प्रामुलेखन में कम से कम 120 पाब्द प्रतिमिनट और टाइप 

लेखन में 50 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 
वांछनीय : - - 
किसी सरकारी कार्यालय में या किमी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
समुस्यान में प्राशुलिपिक के रूप में पूर्वशर अनुभव । 


- 


- 


- - - - 


- - । 

1 - - . 
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- 
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. - - 


- 
- - 
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. - 


. 


- 


:-..... .. ...... 


- . - 


- 


- 


. - . . - 1 - 1 - 1 


- 


- . - . - 1 - 1 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे ष्टोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मिस्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाग्नी रिक्तियो को 
प्रतिशतना । 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनम 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 
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- 1 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - . . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर गीधी शर्ती धारा । 


प्रोन्नति : - . 
ऐमा प्रालिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने जग श्रेणी में नम आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष मया की है । 


.. . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- . 


[ माग ---ख 
- - -- - -- -- - -- - -- - -- - - 


11 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - -- - 


- . - - -: 


- 


-- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- ... - 


- - 
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12 

- - - - - -- - - - - . - - -. - - ... 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

__ केंद्रीय सरकार स्वायनशासी निकायों/ लोक उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर, सदश पद धारण कर रहे हैं : 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 -- 30 - 1560 - द . गं . - 40 - 2040 रूपए 

वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर पांच वर्षे नियमित 

सेवा को है : और 
( ग्य ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , 
स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हता और अनुभव है । 

- - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लाक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति नमिति है तो उसकी मंरचना 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - --- 


13 


14 


लागु नहीं होना 


- - अध्यक्ष 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक -सह-संग्रहालयाध्यक्ष या क्षेत्रीय अधिकारी 

भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार 
2. प्रशासनिक अधिकारी भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभि - 

गोन्द्रागार 
3. गासनिक अधिकारी आकाशवाणी 


- - मदम्य 


- - सवस्य 


[स , 609/13/ 89- [ फ (ए )] 
एस . एल . एस . हिमांशु , रेस्क अधिकारी 


MIN . TRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 4. Disqualification,- - No person -- 
New Delhi, the 19th June, 1989 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
0 .SK . 486 . - In cxercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
the previso to article 309 of the Constitutiou, the President 

contractcal a marriage with any person, 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruittont to the post of Stenographer Grade II in the shall be eligible for appointment to the said post : 
National Film Archive of ladja under the Ministry of Jo 
formation and Broadcasting, namely ; - . 

Provided that the Central Government mowy, if satisfied 

that such marriage is permissible under the prsonal law 
1 , Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marri 
to called the National Film Archive of India ( Stenographer age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Grade II ) Recruitment Rules , 1989. 

any person from the operation of this rule . 
They shall come into force on the date of their 5 . Power to ralax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do. It 

may , by order, for reasons to be recordod in writing relax 
2., Number of posts , classification and scale of pay etc. - -- any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the raid post, its classification and the scale class or category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specifice in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc... to be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled 
The method of recruitment , age limit, qualifications and Tribes, Ex - Servicemen and other special calegories of per 
othat matters relating to the said post shall be as specified 

sons in accordanco with the orders issued by the Central 
in c mns % to 14 of tho said Schedulo . 

Governmcot from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
NamefPost No . of posts Classification Scale of Pay Whether Selec - Whether benefit of 

tion post or added years of ser 
non - Slection vice admissible 
post . 

under Rule 30 of the 
CCS ( Pension) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


Stenographer 
Grade- II 


Non-Selection 


Not applicable . 


* 1 (1989) *Subject 
to variation 
dependent on 
workoad. 


General Central R . 1400-40-1800 
Service group D EB- 50- 2300 . 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - -- - 


- -- - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - --- - - - 


- । - - 


.. 


178 . GI/ 89 - 3 


- - - - - = 


- 


= 


- 


- - 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - -- - - 
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Age limit for direct recruits 

Educationaland other qualifications required for 

direct reoruits. 
- - - - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - 

- 
Between 18 and 25 years. (Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordance with the instructions 1. Matriculation of a recognised University Bori of 
or orders issued by the Central Government.) 

education or its equivalent. 
Note : The crucial date for delerinining the age limit shall 2 . A speed of at least 120 words per minute in 
be the closing date for receipt of applications from cindi- shorthand and 50 words per minute in typing 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar Desirable. 
Islands and Lakshadweep ). In respect of the post the appoint- Previous experience as a Stenographer in a Gider 
ment to which is made through Employncnt Exchanges , ment office or in a commercial concerii of repuls . 
the crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto whicn tlie Employment Exchanges are asked 
to submit the names, 


Whether age & educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotees . 


period of probation iſ 
any. 


Method of recruitment — whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 

- - - 


- - 


- 


-- - 


1 . 


10 


11 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


2 years for direct 
recruits only 


By promotion failing which by transfer 
on deputation failing both by direct 
recruitment 

- - - - - --- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Com - 
mitte exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 

is to be consulted in 
inaking recruitments 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Stonographer Grade III with five years service Committee . 
in the grade after appcintment thereto on a regular 1 . Deputy Director -cum - Curator or 
basis , 

Regional Officer , National Film 

Archive of India - Chairman , 
Transfer on deputation : 

2 . Administrative Officer , National 
Officors of the Central Government/ Autonomous Film Archive of India - Member. 
bodies / Public undertakings 

3. Administrative Officer, All India 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular Radio - Member 

basis , or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1200 - 30 - 1560- EB - 40 - 2040 

or equivalent, and 
(b ) possessing the qualification and experience 
prescribed for direct recruits under column 8 . . . 

[No. 609 /13/89 - F (A )] 
S. L.S . HIMANSHU , Desk Officer 
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नई दिल्ली, 22 अन, 1989 

26. अधिसुचना सं . 3/ 25/ 83---सीपार मी पार / एस प्राई 

प्रार/ बी ( प ) तारीख 2- 5-87 
मा . का० नि 187 - - राष्ट्रपति, संविधान के अननद .30 

27. अधिसूचना में . 7/5/ 86- 7 पार ए आई पार बी ( 1 ) नारीख 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( ममूह " ग " 

____ 10- 9- 87 
पव ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 28 अधिसूचना सं .57/ 13/s6---- आर बी ( 1 ) तारीख 10 : 1-47 
नियम बनाते हैं अर्थात -- 

29. अधिसूचना स . 8/ 36/ 87- एम 2/ बी ( प ) तारीख 311-1 2- :187 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ममह ग ) 

30. अधिसूचना सं . 11/19/86 - एम 2 यी ( ग ) तारोख 27-4.! १५१ 
___ भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

31. अधिसूचना मं . 2/ 7/ 83 सी आर सी आर एस ! म - दी ( ५ ) 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 

तारीख 23- 5-88 
2 आकाशवाणी ( ममह "ग " पद ) भी नियम , 14 की 32. अत्रिमुचना मं . 8/ 38/87 -- Tम 2 बी ( n ) नारीख 1- 5-1988 
अनुसूची में लिपिक श्रेणी 2 टेली प्रिंटर आपरेटर/टेलीफोन परिचर | 
सारणीकार लिपिक /हिन्दी भाषा टाईपिस्ट के गहों से संबंधिम पम संख्याक 

New Delhi, the 22nd June, 1989 
34 के मामने स्तम्भ 3 में नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्यान पर 

G . S. R . 487 - - 117 « xercise of the powers 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
" साधारण केन्द्रीय मेवा , ममूट "ग " अगजपवित अनुमचिवीय । " tution , the President hereby makes the following 

[ स , 8/ 38/ 87 -एम 2- बी ( ए ) ] rules further to amend the All India Radio (Group 

___ कशमोदी लाल , अवर मषिय C Posts) Recruitment Rules, 1964 * namely : - 
टिप्पणः:-- मूल नियम जिनका संक्षिप्त नाम यावाणवाणी 

1 . (1 ) Theso rules may be called the All India 
( ममुह " ग " पद ) मी नियम, 1054 है, मा . का . नि . गं . 11715 

Radio (Group C ) Recruitinent ( Amend 
नारीख 30- 11-1964 के अधीन अधिसूचित किए गए थे और बाद में 

ment ) Rules, 1989 . 
उनके निम्नलिखित संशोधन अधिसूचिप्त किए गए.- - 

(2 ) They shall come into force on the date of 
1. अधिसूचना सं . 11 / 5/ 64 - बी ( प ) तारीख 9-8-1965 

their publication in the Olicial Gazette . 
2. अधिसूचना सं . 5/ 2/ 67 बी ( ए ) तारीख 20-3 - 1967 

2. In the Schedule to the All India Radio ( Group 
3. अधिसूचना सं 7/ 2/ 68 - श्री ( प.) तारीख 14- 6- 1968 

C Posts ) Recruitment Rules , 1964, against serial 

number 34 relating to the posts of Clerk Grade II/ 
4. अधिसूचना म . 7/ 8/ 66 - बी ( ए ) तारीख 31-1- 1970 

Teleprinter Operator/ Telephone Attendant/Tabula 
5 अधिसूचना मं . 20/8/ 67 -बी ( ए) तारीख 24-2-1970 

tor Clerk/ Hindi Language Typist , for the existing 
७. अधिसूचना मं . 18/ 20189 -श्री ( ए ) नारीख 30- 3-1970 

entries under Column 3 , the following entry sball 

be substituted, namely : - - 
7. अधिसूचना सं . 1/7/70- बी ( प ) तारीख 18-3-71 

“ General Central Service, 
8 अधिसूचना सं , 1/8/ 71--बी ( प ) तारीख 20- 1- 72 

Group C 
५. अधिसूचना सं . 1/8/ 71- बी ( ए ) तारीख 2-2-72 

Non -Gazetted , 
10. अधिसूचना सं . 1/ 11/ 71 मी ( प.) तारीख 5- 5-1972 

Ministerial . " 

INo. 8/ 38/ 87- S.II/ B( A )] 
11. अधिसूचना सं . 1/ 4/72 बी ( ए ) तारीख 15-6-1972 

KASHMIRI LAL , Under Secy . 
12. अधिसूचना स . 1/ 7/ 71 यी ( प ) तारीख 14- 11-1972 

Note : * Principal Rules called the All India Radio 
13. अधिसूचना सं , 1/6/73 मी ( ए) तारीख 23- 5-73 

(Group C Posts) Recruitment Rules, 1964 , 
14. अधिसूचना सं . 1/11/73 बी ( ग ) तारीख 29-6-73 

were notified vide G . S. R . No . 1176 dated 
15. अधिसूचना सं . 1/5/73 श्री ( प) सारीख 20 -8- 73 

30 . 11 . 1964 and subsequently the following 

amendments have been notified : - - 
16. अधिसूचना सं . 1/7/ 70 बी ( ए ) तारीख 15- 5- 7.1 
17. अधिसूचना सं . 117/ 70 बी ( प ) तारीख 8- 8-74 

1. Notification No . 11 / 5/64- BLA), dated 9.8. 1965 
18. अधिसूचना से . 1/3/74 बी ( ए ) तारीख 21-5-76 

2. " No. 5/ 2 / 67 - B( A ), dated 20. 3. 1967 
19. अधिसूचना सं . 12019/ 10/ 79 बी ( ए ) तारीख 26- 12 78 

No. 7/ 2 /68 - B( A), dated 14, 6.1968 
20. अधिसूचना सं , 12019/1/78 बी ( ए ) तारीख 17-12-80 

No. 7/ 8/ 66- BIA), 

dated 31. 1. 1970 
21. अधिसूचना मं . 12019/ 8/ 80 यी ( प) तारीख 27- 4-51 

No .20/ 8/67- B( A ), dated 24. 2. 1970 
22. अधिसूचना सं . 12019/ 8/ 81 बी ( ए) तारीख 17-5-1982 

No . 16/ 20 / 69- B( A ), 

dated 30. 3. 1970 
23. अधिसूचना सं . 12019/4/81 बो ( ए ) तारीख 11-9-83 

No. 1/ 7/ 70- B( A), dated 18 . 3. 71 

dated 

No. 1/ 8/ 71- B( A), 
24. अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82 मी ( ए ) तारीख 19- 9- 83 

29.1 .72 
25. अधिसूचना सं . 7/ 19/ 83- ए आर बी ( ए ) मारीख 2-7- 84 

dated 2. 2.197 
No . 1/ 8/ 71- B( A ), 
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- - 


- : 


10. Notification No.1 /11 /71- B (A ), 
11. " No.1/4 /72-B (A ), 


dated 5 ,5.1972 
dated 16 .6.1972 


No. 1 /7 /71- B ( A ), 


dated 14 . 11 .1972 


23. Notification No. 12019 /4 /81 - B ( A ), dated 11.4 .83 
24 . ” No. 45011 /83/82- B ( A ), dated 19 . 9.83 
25. " No. 7 / 19 /83 -AR / B ( A ), dated 3.7 .84 

No. 3/25 /83- CRCR /S . dated 2 .6 .87 
II/AIR / B (A ), 


No. 7 /5 /86 -AR /AIR / B ( A ), dated 10 .9. 87 


No. 7 /13/ 86 -AR / B ( A , dated 10 . 11.87 


No. 8 /36 /87 -S . I[ B ( A ), dated 30 .12 . 1987 


No. 1/6 /73 - B (A ), 

dated 23. 5. 73 
No. 1 /11 /73 - B ( A ), dated 29 .6 .73 
No. 1/5 /73 -B ( A ) dated 20.8.73 
No. 1/7/70 -B (A ). dated 15.5.74 
No. 1 /7 /70 - B ( A ), dated 8 .8 . 74 
No. 1/3 /74 -B ( A ), dated 21. 5.76 
No. 12019 / 10 /79- B (A ), dated 26 .12.78 
No . 12019 /1 / 78 - B ( A ), "dated 17 .12 .80 
No . 12019/8 /80 - B( A ), dated 27.4. 81 
No . 12019/8 /81- B (A ), dated 17.5.1982 


No. 14 /19 / 86 -S . IJ /B ( A ), dated 27.4.1988 


dated 23 .5.88 


No. 2 /7 /83 -CRCR / S . 
II /SVIII/ B ( A ), 


No. 8 / 38 /87-S . II/ B ( A ), dated 21 .6 . 1988 
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